COLIGACAO “NOSsA CIDADE” — RIBEIRAO PRETO - 2016

DIRETRIZES INICIAIS PARA CONSTRUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO DA
COLIGAGAO “NOSSA CIDADE”

RIBEIRAO PRETO - 2016

APRESENTACAO

Estas séo as diretrizes iniciais para a constru¢cdo do Programa de Governo
da coligacao “Nossa Cidade”, para subsidiar o didlogo com a sociedade, uma vez que o
programa definitivo ird contemplar as sugestbes, propostas e ideias que surgirem nos
debates promovidos por nossa coligagdo e que contard com a participacdo da
populacdo de Ribeirdo Preto, de técnicos de diversas areas e dos partidos que apoiam
a candidatura de Wagner Rodrigues para prefeito e Fernando Tremura para vice-

prefeito.

Afirmamos que a compreensao das especificidades da nossa cidade de
Ribeirdo Preto é um caminho decisivo para a identificacdo dos problemas e
potencialidades na elaboracdo de politicas publicas que possam, ao mesmo tempo,
superar os problemas identificados e contribuir para a construcdo de projetos mais
duradouros e consistentes de desenvolvimento econdmico e social, destinados a

melhoria progressiva das condi¢cdes de vida da populacédo da Nossa Cidade.

Por estes motivos, acréscimos, aglutinacdo de propostas e algumas
modificagcdes poderédo ocorrer durante a campanha eleitoral, consistindo mesmo em
demonstracdo de sucesso do planejamento, uma vez que explicita a interacdo da
sociedade com o projeto apresentado. Este é o conceito participativo, baseado no
dialogo, com prioridade as demandas mais importantes das pessoas da Nossa Cidade
e que sera fundamento do nosso jeito de governar para todos os cidadédos de Ribeirdo

Preto.
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EIXOS

O programa de governo da coligagdo Nossa Cidade foi dividido em eixos

principais:
l. Cuidar das Pessoas para uma Cidade mais Humana
. Inclusé@o Social e Qualidade de Vida

Il. Gestao Eficiente e Transparente

V. Desenvolvimento Urbano e Rural Sustentavel
V. Integracdo Regional — Regido Metropolitana
VI. Valorizag&o do Servico Publico

Nos eixos acima, estdo contidas as tematicas abaixo elencadas.
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l. CUIDAR DAS PESSOAS PARA UMA CIDADE MAIS HUMANA

O governo deve trabalhar para melhorar a vida das pessoas e desenvolver
um novo ciclo de promocédo humana na Nossa Cidade, isto é o principal. Para atingir
esta finalidade € necessario que o0 governo crie mecanismos reais de participacao para
conhecer e manter didlogo permanente com as pessoas visando o correto diagnéstico
das suas necessidades, problemas e oportunidades existentes. E necessario, antes de

tudo, entusiasmar as pessoas para a participacao nas coisas publicas.

Dessa afirmacdo se depreende um conceito de governar de maneira
inclusiva, participativa, focado nas preocupacbes com o ser humano. Portanto, o
governo municipal deve tratar as contas publicas com eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade, mas, ao mesmo tempo, deve atuar efetivamente na promoc¢ao dos

valores humanos, ndo se resume a um mero prestador de servicos.

Esse eixo englobara as seguintes teméticas:

1. Saude melhor gerida, mais agil, eficiente e humana.

2. Educacao plena da Creche a Universidade.

3. Valorizacdo, Ampliacdo e Universalizacdo da Cultura.

4. Democratizacdo do Acesso ao Esporte e Incentivo a Pratica Esportiva.

5. Inclusdo e Desenvolvimento para Justica Social.

6. Construcéo da Igualdade Politica e Social das Mulheres.

7. Juventude Com Mais Oportunidades.

8. Defesa e Projetos especificos para a Qualidade de Vida na Terceira Idade.
9. Promocéo da Igualdade Racial.

10. Vida Ativa Para as Pessoas com Deficiéncia.
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11. Seguranca Publica.

. DESENVOLVER COM INCLUSAO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA

Promover a inclusdo social e a qualidade de vida das pessoas na Nossa
Cidade exige desenvolvimento, meio urbano equilibrado e preservado, reduzir o tempo
e custos no trajeto para 0 emprego ou escola, ter acesso a moradia digna para todos
0S grupos sociais, em especial os mais pobres, para quem as oportunidades sdo

menores e oferecer op¢des de lazer.

Trabalhar para o desenvolvimento da cidade com inclusdo social parte da
premissa de que ha excluidos e que o Municipio tem um papel a desempenhar na
inclusdo, ao mesmo tempo, a Administragdo Municipal deve trabalhar para
proporcionar a todos uma melhor qualidade de vida.

Esse eixo englobara as seguintes tematicas e acoes:

1. Planejamento e desenho urbano participativo.

2. Mobilidade urbana com qualidade de vida.

3. Reforma urbana e habitagdo com direito a cidade.

4. Meio ambiente preservado e equilibrado.

5. Saneamento como direito de todos.

6. Preservacao dos recursos hidricos, especialmente o aquifero guarani.

7. Criacdo de uma secretaria do trabalho e emprego com a atribuicdo de

pensar politicas publicas, promocdo da dignidade do ser humano e

desenvolvimento da Nossa Cidade.

o

Apoio ao empreendedorismo.
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9. Identificar e apoiar as areas de vocacao da cidade no desenvolvimento socio

econdmico.

10. Foco nas areas de inovacdo tecnolégica como estratégia de

desenvolvimento.

11. Produzir e articular permanentemente, informacdes sobre as necessidades e
atendimento das pessoas da Nossa Cidade, para orientar o conjunto das

politicas publicas no municipio.

12.  As politicas sociais devem ter como meta o atendimento a todos os
cidaddos, respeitando suas especificidades e deve ser garantida no ambito
municipal, por meio de acdes executadas pelo poder publico ou por setores nao

governamentais.

13. Estabelecer convénio, parceria ou contratacdo de agentes nao
governamentais ou entidades da sociedade civil, para a realizacao de programas

e projetos na area social, com controle da sociedade.

14. O processo de gestédo deve envolvera a coordenacao das prioridades, isto é,
a coordenacéo de eixos ou programas que envolvam mais de uma secretaria ou

area, sob a coordenacdo central e com participacdo da sociedade.

15. A implantacdo das politicas publicas sociais deve considerar as
necessidades e a desigualdade territorial no municipio e devem ser concebidas
de maneira articulada e integrada no territorio e ndo fragmentadas em funcéo da
estrutura vertical de cada area, o que implica distribuicdo equilibrada e

adequada dos equipamentos e servi¢os publicos.

16.  Transversalidade no planejamento e execucao das politicas publicas, para
atender a necessidade de integracdo e complementaridade entre diversas
atuacdes do poder publico, potencializando os equipamentos publicos, recursos

humanos e gestores para garantir o acesso as politicas publicas com qualidade.

17. Investir na formacéo e na comunicacgéao, visando ampliar o conhecimento da
sociedade sobre as politicas publicas e acbes do governo, inclusive para receber
dos cidadaos as sugestdes e criticas que poderao ser apropriadas pelo governo
para a melhoria.
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18. Conselhos Municipais devem ser respeitados e valorizados como
importantes para o relacionamento do governo com a sociedade, assim como,

outros mecanismos de controle social e participacao popular.

19. Destinar os recursos orgamentarios previstos em lei para as politicas sociais,

com metas de ampliacao.

20. A Politica de Assisténcia Social, regulamentada pelo Sistema Unico da
Assisténcia Social, deve ser gerida de forma unificada, por profissionais
qualificados, planejada e monitorada, conforme previsto no marco regulatorio do

SUAS, em articulacdo com as demais politicas dos governos estadual e federal.

21. Construir e ampliar uma cultura de respeito e valorizagdo dos direitos sociais

e Humanos, por meio de programas especificos.

22. Implementar politicas especificas para as criangas e para 0s jovens, visando

a criacdo de oportunidades e desenvolvimento de suas potencialidades.

23. Implementar politicas publicas e programas para 0s idosos com a criacdo de
espacos para o lazer acessiveis e praticas esportivas especificas, considerando
a constatacdo de que é crescente a populacdo nesta faixa etaria e o poder
publico deve adotar medidas de atendimento das suas necessidades, utilizando-
se inclusive, das organizacdes ja existentes em Ribeirdo Preto com atuacdo

especifica.

24. Construir Politicas para as Pessoas com Deficiéncia, e também apoiar as

iniciativas e trabalhos existentes na sociedade.
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. GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE

Ribeirdo Preto exige um novo modelo de gestdo da administracdo publica
que tenha como premissa a eficiéncia e transparéncia. O que deve ser realizado por
meio de planejamento e gerenciamento estratégico com definicdo de objetivos, metas e

prazos exequiveis.

A relacao entre governo e sociedade deve consistir num didlogo permanente
com identificacdo das expectativas, diagnéstico dos problemas e compartilhamento do

poder de decisdo, considerando as peculiaridades da Nossa Cidade.

Nossa Cidade é importante polo de desenvolvimento académico, o que pode
potencializar as definicbes e acdes da Administracdo Publica Municipal na misséo de
atender os interesses da sociedade de Ribeirdo Preto.

Esse eixo englobara as seguintes tematicas e acoes:

1. Criacdo de um centro administrativo para articular num espaco definido, os
setores de administracdo municipal, para maximizar recursos, tempo de

execucao e racionalizar os trabalhos.

2. Descentralizacdo dos servicos publicos, para reduzir a distancia da
Prefeitura Municipal com o cidad&o no local em que reside, facilitando o acesso
aos servicos, bem como, possibilitando a reducdo de custos e tempo na
execucao dos servicos ao cidadao, resultando racionalizagcdo na utilizacdo dos

recursos publicos com maxima eficiéncia.

3. Maximizar a utilizacdo da rede mundial de computadores na prestacdo dos
servicos publicos, facilitando-se a transparéncia dos atos e processos
administrativos, bem como, o acesso do cidadao aos servigos.

4. Administracdo publica que reconheca o poder publico municipal também

como um articulador entre outros agentes sociais interessados na melhoria da
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qualidade de vida na Nossa Cidade, e como um negociador, que firma projetos
comuns com as diversas instituicdes locais, fomenta redes de cooperacao entre
diferentes instancias de governo, universidades, sindicatos, empresérios e
demais atores da sociedade civil, busca associagdo com outros municipios para

a resolucédo de problemas comuns.

5. Gestao e Financas.
6. Participagcédo Social e Gestao Transparente.
7. Controladoria (controle interno dos érgdos municipais e das entidades da

administracdo indireta).

8. Institucionalizacdo de processos de planejamento, monitoramento e
avaliagdo da gestdo, comuns aos diferentes niveis da administracdo e
articulados entre si, de modo a provocar mudanca cultural no cotidiano das
diversas areas da administracdo publica, visando que o governo cumpra 0S

objetivos previstos, metas e prazos.

9. Busca de eficAcia das politicas implementadas — significa atingir os
resultados esperados, cumprindo as diretrizes, metas e compromissos

assumidos perante o publico.

10. Busca de eficiéncia nas acfes e programas, que significa fazer o maximo
possivel, da melhor forma possivel e com o menor gasto possivel de recursos e

esforcos individuais e coletivos.

11. Matricialidade da elaboracdo e execucdo das politicas publicas, pensando a
coordenacdo e a execucdo de forma integrada e articulada em planos e
programas. Cada secretaria como 0rgao executor das politicas incorporadas
nesse plano ou programa governamental e ndo seu coordenador de forma

autbnoma e desarticulada.

12. Profissionalizacdo dos agentes publicos e coordenacdo, com
estabelecimento de novas formas e rotinas de trabalho; desenvolvimento,
avaliacdo e valorizacdo de competéncias para o trabalho; valorizacdo dos que
trabalham e inovam, valorizacdo dos executores e operadores de politicas

publicas.
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13. Uso intensivo e apropriado das tecnologias de informacdo e comunicagao
para implementar modelos de gestédo eficientes, eficazes e democraticos, com
objetivo de facilitar o acesso a informacgéo e aos servigos publicos, buscando
transparéncia e controle social, ultrapassando o mero cumprimento das
formalidades legais, para converter-se num importante instrumento para o

governo.

14. Integragdo das politicas setoriais, com revisdo (ou fortalecimento) da
estrutura administrativa do governo, dos processos e métodos de gestéao,
buscando racionalidade administrativa, descentralizacdo de responsabilidades e
integracdo das politicas setoriais, subordinadas as diretrizes politicas comuns a
toda a gestdo. O governo executa politicas publicas por meio de diversos 6rgaos
e Secretarias. O foco dessas politicas € sempre o cidaddo ou a cidada,
individuos que precisam ter suas necessidades atendidas de maneira articulada

e integrada e nao dispersa.

15. Fortalecimento de canais de participagdo e de controle social, com
manutencdo do didlogo com toda sociedade visando fortalecer a participacéo

popular e cidada, a vivéncia da ética publica e maior controle social.

16. Capacidade de controle publico dos recursos e praticas politico-

administrativas no municipio e em outras esferas de governo.

17. Atencdo para o processo de governabilidade (capacidade de governar),
buscando entender limites, possibilidades e correlacfes de forca entre as varias
instancias de poder (outras esferas do Executivo, Legislativo e Judiciario) e a

sociedade organizada.

18. Governabilidade pautada nos compromissos publicos, no Programa de
Governo, no Plano de Governo e no didlogo permanente com o parlamento e a
com a sociedade, sempre buscando pontos comuns de avangco e de

compromisso publico.

19. Superacdo do sexismo e do racismo como uma questdo de carater ético —
considerando que o racismo e 0 sexismo sdo condi¢cdes estruturantes da
desigualdade na sociedade brasileira e que, sem sua superacdo, ndo ha

sociedade justa, democratica e igualitaria. O modelo de gestdo deve pressupor
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garantia de igualdade entre homens e mulheres, brancos, negros, pessoas com

deficiéncias, e todos 0s grupos étnicos.

20. Realizar amplo e permanente estudo da maquina publica, buscando
compreender a realidade local e as politicas publicas em andamento para

melhorar seu desempenho e melhor utilizacdo dos recursos.

21. Melhorar a prestacao dos servicos publicos ao cidadao, com investimento na
melhoria e aperfeicoamento dos procedimentos, ambiente fisico e
comportamental e nos recursos e metodologias de trabalho.

22. Decisao politica explicita, no sentido de aperfeicoar a gestao publica, que se
traduz, na gestdo da modernizacdo administrativa, como acédo prioritaria, junto

as diversas areas envolvidas.

23. Destinacdo de recursos para aplicacdo de ferramentas e metodologias de
planejamento, monitoramento, redefinicho de processos e rotinas
administrativas, para implementacdo e/ou aprimoramento do uso da tecnologia
da informacdo, capacitacdo dos funcionarios e reformas e adequacbes de

ambientes fisicos.

24. Garantir que essa maquina — constituida por seus agentes — tenha no
cidaddo e na cidada o foco central de sua atividade. Isso significa que em todo o
processo de modernizacdo da administracdo publica, o investimento em
capacitacdo dos agentes publicos e o aperfeicoamento dos servicos devem ser
feitos para cumprir objetivos e metas de prestar servigo publico de qualidade ao
cidaddo e instituir mecanismos transparentes e democraticos de trabalho, bem

como de disponibilizagdo do conhecimento, informacdes e servigos a sociedade.

25. Todo projeto ou programa de modernizacdo administrativa deve ser
concebido a partir da articulagdo do conhecimento da realidade local, com a
aplicacdo das teorias e das melhores préaticas de administragdo publica, com
conhecimento do complexo terreno institucional do qual o Poder Executivo
municipal é parte. E preciso conhecer a relacdo institucional com outras
instincias do Poder Executivo — estadual e federal — e outros poderes

legalmente constituidos, tais como legislativo, judiciario, ministério publico.

10
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26. Resgatar o papel dos agentes publicos como cidaddos e profissionais
corresponsaveis pela prestacdo de servicos de qualidade e pela melhoria

continua de procedimentos, métodos e processos de trabalho.

27. Envolvimento permanente e conscientizacdo das chefias e dos agentes
publicos, com definicho de plano de capacitacdo e desenvolvimento de

competéncias anuais.

28. Cartas de Servigos e/ou Cartas Compromissos que definam procedimentos
de execucdo dos servigcos especificos, com prazos explicitos de resolutividade

das solicitacfes por servicos e cumprimento de metas.

29. Cddigos de gqualidade do servigo publico que possibilitem normatizacao de

procedimentos e avaliagdo dos servi¢os pela populagéo.

30. Criacdo de indicadores (também de qualidade) que permitam a avaliacdo

interna do trabalho do governo.

31. Regulamentacdo de parcerias ha execucdo de servicos publicos,
possibilitando transparéncia no uso do dinheiro e controlando a qualidade da
prestacao de servicos.

32. O atendimento telefénico e portal de servicos WEB deve integrar a rede de
atendimento, utilizando o mesmo padréo e indicadores de servicos e com gestao

integrada.
33. Ouvidoria como instrumento de controle social da gestéo.

34. Uso da informéatica e da Internet como instrumento de informacdo massiva,
de prestacdo de servicos a distancia e de apoio a padronizacdo de

procedimentos administrativos.

35. Investir em um processo de educacao continuada e no desenvolvimento de
competéncias dos agentes publicos para o atendimento e a prestacdo de
servicos com qualidade junto a populacdo € acdo estratégica para
implementacéo efetiva da mudanca, por meio da apropriagdo de um novo modo

de pensar e agir dos agentes e gestores publicos.

11
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36. Parcerias com universidades, centros de pesquisa, escolas de governo e
com outros municipios para construcdo de metodologias e instrumentos de

gestdo e capacitacdo de agentes publicos para novos processos administrativos.

37. Reviséo e redesenho dos procedimentos internos para poder disponibilizar
servicos publicos na Internet e constituir Redes de Atendimento e/ou Portais de
Servicos WEB.

38. Mecanismos de comunicagdo interna na maquina administrativa (e-malil,

Intranet).

39. Mecanismos para execucdo de procedimentos publicos (leildes, pregdes,
licitacOes, editais, comunicados, inscricdes), maximizando a utilizacdo da rede

mundial de computadores, com informacdes de conhecimento publico.

40. Mecanismos para controle e monitoramento dos programas e acgles de

governo.

41. Implantacdo de instrumentos e ferramentas tecnoldgicas, construidas e
utilizadas de forma solidaria entre municipios, inclusive com uso de softwares

com cédigos abertos (software livre).

42. Implantacdo de Cadastro Unico da populacéo atendida nos varios programas

municipais e federais.

43. A capacitacdo de agentes publicos e a producao de conhecimento na esfera
da gestao urbana.

44, A integracdo de todas as bases de dados para a rapida tomada de decisdes,

a fim de melhorar as acdes de governo.

45. Criacdo de mecanismos participativos simplificados e diretos tanto com a
populacdo, quanto com os demais agentes do municipio, visando a formulagéo e

a provisdo de servicos publicos.

46. Estimular o controle e participacao social por meio de comités e conselhos.

12
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V. DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL SUSTENTAVEL

Este eixo trata da necessidade de planejar o futuro da cidade a partir da
participagdo de todos o0s seguimentos sociais de Ribeirdo Preto, a fim de,
democraticamente, construir compromissos entre os cidadaos que tornem a cidade um
direito de todos, tendo como orientacédo o que dispde a Lei Federal n° 10.257/2001, o

Estatuto da Cidade.

Ganha importancia o plano diretor como instrumento de planejamento
permanente, para estabelecer as diretrizes de um modelo de desenvolvimento
sustentavel a ser adotado visando que as politicas sociais cheguem para todos, com a
democratizacdo dos espacos territoriais e politicos e integracdo do meio rural com a

vida na cidade.

Esse eixo englobara as seguintes tematicas e acoes:

1. Integragcdo rural do plano diretor do municipio, com a identificacdo dos
principais problemas da &rea rural que necessitam de politicas agrarias,
agricolas ou outras que demandam ac&do governamental, em amplo debate com

a sociedade.

2. AcOes para gerar renda e trabalho na zona rural, vinculada a garantia da

seguranca alimentar e nutricional, principalmente da populacéo de baixa renda.

3. Apoiar a producdo da agricultura e do projeto de reforma agraria existente,
relacionando-se com 0 como o0 abastecimento alimentar da populacao,
aproveitando-se da necessidade de alimentacdo escolar local, ampliacdo de

espaco de vendas de produtos em mercados municipais.

4. Promover capacitagdo de novas tecnologias para producdo agricola, com

énfase aos cultivos alimentares diversificados e com baixo impacto ambiental.

13
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5. Estabelecer “zonas de protecdo” a atividade agricola, a agricultura familiar,
para a producdo diversificada de alimentos, visando a garantia de emprego e

renda, bem como, a producéo de alimentos em ambito local e regional.

6. Reservar areas urbanas e periurbanas ociosas para a pratica da agricultura
urbana, como producdo de alimentos, mudas de espécies florestais e
medicinais, garantindo renda para populacdo em risco social, bem como,

proporcionando espacos de preservacéo do verde no meio urbano.

7. Investir na capacitacdo do municipio para realizacdo e parcerias e convénios
com os demais oOrgdos da administracdo federal e estadual para receber

beneficios dos programas existentes.

8. Reforma Urbana e Politica Habitacional com implementacéo, nos marcos da
Politica Nacional de Habitacdo, de instrumentos de reforma urbana que
possibilitem melhor ordenamento e maior controle do uso do solo, de forma a
combater a retencao especulativa e garantir acesso a terra urbanizada, fazendo

com que a propriedade urbana cumpra sua fungéo social.

9. Regularizacao fundiaria das areas irregulares, delimitar areas para habitacéo

de interesse social e prevenir a ocupacao das areas de risco.

10. Articulacdo de acbes que visem a regularizacdo fundiaria de favelas e
assentamentos informais e a utilizacdo, sempre que possivel, de terras e
imoveis das trés esferas de governo para projetos de habitacdo direcionados a

populacao de baixa renda.

11. Promocéo de ac¢les voltadas para a assisténcia juridica e técnica voltadas a

regularizacao fundiaria das areas ocupadas por populacdes de baixa renda.

12. Promover a articulagdo da politica habitacional do municipio com os

programas de outros niveis de governo, federal e estadual.
13. Saneamento.

14.  Transporte e mobilidade.

14
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15. Promover a cidadania e a inclusdo social por meio da universalizacdo do
acesso aos servigos publicos de transporte coletivo e do aumento da mobilidade

urbana.
16. Promover o aperfeicoamento institucional, regulatério e da gestao no setor.

17. Coordenar acdes para a integracéo das politicas da mobilidade e destas com

as demais politicas de desenvolvimento urbano e de protecdo ao meio ambiente.

18. Induzir a formacé&o e consolidacdo de subcentros urbanos, possibilitando a
redistribuicdo espacial das atividades, diminuindo-se assim a necessidade de
deslocamento da populacdo, principalmente motorizado, para acessar a

infraestrutura urbana e seus servigos.

19. Buscar mecanismos de financiamento/reducédo das tarifas de transporte
coletivo urbano; implantar sistemas de integracdo tarifaria que promovam

também a distribuicdo de renda.

20. Desenvolver os meios ndo motorizados de transporte, por meio da melhoria
das calcadas e a construcao de ciclovias e ciclo-faixas, estimulando a circulacao
de pedestres e ciclistas com seguranca.

21. Priorizar a circulacdo do transporte coletivo nas vias, fazendo com que mais

pessoas possam utilizar um bem publico, que é a rua.

22. Priorizar os investimentos e 0 uso do Sistema Viario para o pedestre e 0s
meios de transporte coletivo, principalmente nas situacfes de conflito com o

transporte individual e de carga.

23. Rever o atual modelo de prioridade na circulagdo, que traz altos custos

sociais gerados pelo transporte individual.

24. Estabelecer mecanismos de controle e participacdo da sociedade, tanto na

formulag&o da politica de mobilidade urbana quanto na sua implementacao.

25. Contribuir para ampliar a inclusdo social, principalmente das pessoas com

deficiéncia fisica permanente.
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26. Promover a continua melhoria dos servicos de transporte publicos,
considerando o aumento da oferta e aumento da velocidade operacional do

sistema.

27. Estabelecer um novo padrdo de atendimento que considere o
desenvolvimento tecnolégico de veiculos e equipamentos e garanta qualidade,

guantidade adequada e preco socialmente justo.

28. Estabelecer a seguranca do cidadao em seu deslocamento, como critério de
eficiéncia da politica de Transporte e Transito; independentemente do modo de

transporte que utiliza, combatendo todas as formas de violéncia no transito.

29. Estruturar 6rgédo gestor para planejar, coordenar a implantacao e gerenciar o
Sistema de Tréansito e Transporte, cuja operagdo deve obedecer a uma

regulamentagao.

30. Estabelecer o transporte coletivo como servi¢o publico essencial, com papel
fundamental do governo em seu gerenciamento, combatendo toda forma de

transporte clandestino e desregulamentacéo do setor.

31. Desenvolver ac¢des visando ganhos de eficiéncia do transporte coletivo,
diminuindo o custo de prestacdo do servico e buscando novas formas de

financiamento para o setor.

32. Intervencgdes urbanisticas voltadas a democratiza¢éo do espaco urbano.
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V. INTEGRACAO REGIONAL

Muitos dos problemas e das possiveis solucbes da Nossa Cidade
ultrapassam os limites geograficos de Ribeirdo Preto, portanto, serdo enfrentados de
maneira mais adequada, se tratados em escala regional, inclusive para que a cidade

ocupe a natural posicao de lideranca perante a regiao.

Desde ha muito tempo, os estudos técnicos ja apontavam a necessidade da
juncdo dos municipios para enfrentar os problemas nos servicos publicos, tais como:
transporte, educacdo, saude, seguranca, entre outros. Sempre indicaram como

fundamental a criacédo de politicas publicas integradas entre os municipios envolvidos.

A competéncia para tratar de uma Regido Metropolitana é do governo
estadual que o fez agora, em julho de 2016, com a criacdo da nossa Regido
Metropolitana de Ribeirdo Preto composta por 34 municipios: Altinépolis, Barrinha,
Batatais, Brodowski, Cajuru, Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Dumont, Guariba,
Guatapard, Jaboticabal, Jardindpolis, Luis Anténio, Mococa, Monte Alto, Morro Agudo,
Nuporanga, Orlandia, Pitangueiras, Pontal, Pradodpolis, Ribeirdo Preto, Sales Oliveira,
Santa Cruz da Esperanca, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa de Viterbo, Santo
Antdnio da Alegria, Sdo Simao, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Taiuva, Tambaul e

Taquaral.

Com populagdo estimada de 1,6 milhdo de habitantes (3,7% do Estado e
0,81% do pais), segundo dados de 2014, a Regido Metropolitana de Ribeirdo Preto
devera ocupar um territorio de 14,8 mil km2 (5,96% do Estado e 0,17% do pais). O
Produto Interno Bruto (PIB) da RMRP também serd expressivo, atingindo R$ 48,38
bilhdes, de acordo com dados de 2013. Esse valor representa 2,93% do PIB do Estado
e 0,94% do PIB brasileiro.

Ribeirdo Preto e as cidades da nossa regido possuem temas comuns e de
interesse regional, tais como planejamento e uso do solo, transporte e sistema viario,
saneamento basico, meio ambiente, desenvolvimento econdmico, atendimento social,
saude, educacdo, seguranca publica e defesa civil, devem ser debatidos e

solucionados de forma conjunta no ambito da regidao metropolitana.
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O governo da coligacdo Nossa Cidade adotara postura republicana e

democratica de respeito a todos 0os municipios que compdem esta unidade e buscara

solugdes pactuadas, inclusive no ambito da regido metropolitana.

Esse eixo englobara as seguintes tematicas e acoes:

1. Integracdo de redes de infraestrutura.

2. Integracao de servigcos publicos.

3. Desenvolvimento regional de acordo com as vocacdes de cada municipio.
4. Planos integrados de preservacao e manutencdo ambiental.

5. Planejamento estratégico de preservacdo dos recursos hidricos.
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VI - VALORIZACAO DO SERVICO PUBLICO

A valorizacao do servigo publico € eixo no nosso programa de governo, uma
vez que se consubstancia num instrumental fundamental para dar concretude as
propostas a serem implementadas pela Administracdo Municipal e para o atendimento

das necessidades da sociedade.

Esse eixo englobard as seguintes teméticas e acoes:

1. Estratégia para promover a qualidade de vida e construir uma cidade capaz

de cuidar das pessoas.
2. Aproximar o servigo publico do cidadéo, inclusive com a descentralizacao.

3. Utilizar ferramentas tecnoldgicas para atendimento da populacdo e como

meio de aproximar das pessoas

4. Aperfeicoar a estrutura fisica de atendimento

5. Criar condicdes de acessibilidade nos locais de prestacdo de servigos
publicos

6. Humanizar as relacdes de atendimento entre o cidadao e o servidor publico

7. Padronizar e facilitar o0 acesso aos servicos publicos, com énfase na

eficiéncia e resolutividade.

8. Criar programas participativos destinados a envolver a populacdo na

formulag&o de melhorias para o servico publico.
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