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1. APRESENTACAO

O Plano de Governo que Gandini idealizou e tragou para a cidade de Ribeirdo Preto, a partir de
um amplo debate com cidadaos, liderancas e especialistas, ndo € apenas um sistema de
metas estruturadas logicamente, as quais podem ser cumpridas nos quatro anos de um
mandato municipal. Profissionais contratados escrevem planos assim. O Plano de Governo que
Gandini idealizou vai muito além disso.

O Plano de Governo de Gandini para Ribeirdo Preto estd arraigado em sua experiéncia de
vida, em sua solidez de carater, em sua extensa e vitoriosa experiéncia profissional, em sua
visdo de estadista. Assim sendo, o Plano de Governo de Gandini ser4 executado em quatro
anos, mas contemplara uma Ribeirdo Preto para quarenta anos. Nao apenas um plano de
governo para as proximas eleicbes mas, sim, um Plano de Governo para as proximas
geracoes.

Por este motivo, o Plano de Governo de Gandini ndo € apenas um Plano de Metas, mas um
Plano de Principios. Principios s@o preceitos universais que definem as regras, as metas, pelas
quais a sociedade organizada deve-se orientar.

O Plano de Governo de Gandini esta orientado para a ideia de reordenacéo da cidade.

O ponto principal € este: 0 governo ndo pode estar a servico de si mesmo, dos interesses
politicos e financeiros de algumas familias ou grupos. O governo estard a servico do bem
comum do povo, respeitando a diversidade, as diferentes visées e escolhas de vida. Todos tém
direito a felicidade, e a cidade deve dar condi¢cbes para o0 sucesso de cada um de nés, para
gue cada um, por seu esforco, possa ter sucesso na vida. Para que a ganancia de uns nao
prejudique a felicidade de muitos.

O governo pode e deve ajudar as pessoas a serem felizes de muitas formas. Felicidade —
sucesso na vida, realizacdo pessoal — ndo existe sem saude, sem conhecimento, sem renda,
sem reconhecimento, sem familia, sem trabalho, sem autoestima, sem seguranca, sem lar,
sem lazer, sem o poder de criar e de participar, sem voz. Por isso, a cidade de sucesso para a
qual convidamos a todos sera fundada nos seguintes valores e principios:

o Honestidade, para recuperar as contas da cidade e criar uma nova cultura de seriedade
em toda a cidade, em que ndo se aceitam jeitinhos e maracutaias que sempre apenas
favorecem alguns poucos;

o Igualdade de todos no acesso aos servi¢os publicos de qualidade, as oportunidades e
as chances;

o Transparéncia do funcionamento da Prefeitura para evitar que ela se transforme numa
maquina de enriquecer e dar poder a alguns poucos;

o Participacdo da populacdo para que os cidaddos usem sua voz para expressar suas
necessidades e planos, e sejam ouvidos pelo governo;

o Eficiéncia da Prefeitura para que hospitais, postos de saude e campanhas de

prevencdo, escolas, 6nibus e transito, pracas e areas de lazer, programacdes culturais e
bibliotecas, programas sociais e projetos de desenvolvimento econdmico sejam feitos com
seriedade, exceléncia e resultados concretos;

o Criatividade, para transformar a cidade em um grande palco de invengdo de novas
solucdes e de superacdo da mesmice;
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o Empreendedorismo, para que as pessoas tenham estimulos e condicbes de criarem
seus proprios negocios, e as empresas possam crescer;
o Solidariedade, para que nossa cidade estenda a mdo aos necessitados, abrigando,

protegendo e recuperando a dignidade de quem precisa.

Fundado nestes principios, e visando a Felicidade da cidade — do povo — o Plano de Governo
de Gandini é um plano real e exequivel. Nao se trata de um plano de sonhos, elaborado para
enganar e seduzir incautos e viajantes descompromissados.

E um plano construido ao longo de anos de vivéncia, aliado a meses de estudos e pesquisas,
ouvindo-se especialistas de varias areas, ouvindo-se o cidaddo comum, que tem necessidades
e desejos, perspectivas e andlises. Foi construido dentro da realidade possivel do orgcamento
do municipio, somando-se as possibilidades das parcerias publicas e privadas. E um plano que
pode e sera executado durante o exercicio do seu mandato.

E claro que tudo ndo depende apenas do Prefeito — mas Gandini fara a sua parte e incentivara
e apoiard as pessoas, os funcionarios, as empresas, as entidades, as autoridades e as
instituicbes a fazerem a sua.

Ribeirdo Preto precisa de uma revolucao para o Bem, que apenas todos nds, juntos, podemos
fazer.

Por isso, 0 Plano de Governo de Gandini também € um plano ousado e destemido. Gandini
visa o futuro, e ndo o passado. Foi elaborado para levar o povo a sonhar e pensar no
crescimento e no desenvolvimento de sua cidade.

Para criar uma Ribeirdo Preto forte, organizada, atraente, acolhedora, estimulante, criativa,
justa — que seja, de fato, o melhor lugar para viver, o melhor para nossos filhos, e os filhos de
nossos filhos. Por isso, o Plano de Governo de Gandini traz metas e objetivos desafiadores,
proprios de uma cidade do porte de Ribeirdo Preto, dignos da riqueza de sua economia e da
inteligéncia e do caréater do seu povo.

Além disso, o Plano de Governo de Gandini € um plano sustentavel. Foi construido de acordo
com as Metas de Desenvolvimento Sustentavel estabelecidas pela ONU em 2015, e de acordo
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, a Agenda 2030, estabelecida para
promover a inclusdo social, o desenvolvimento sustentavel e a governanca democrética, em
todo o mundo, incluindo Ribeirdo Preto. Todos os eixos do Programa Cidades Sustentaveis
estdo contemplados no Plano de Governo de Gandini.

Por fim, o Plano de Governo de Gandini € um plano cidaddo, nascido nos anseios do povo
ribeirdo-pretano, e destinado a servir o proprio povo. O Plano de Governo de Gandini ndo visa
servir a um partido, a um grupo de pessoas, aos politicos, aos ricos nem s6 aos pobres, e
muito menos ao préprio Gandini. O Plano de Governo de Gandini, assim como seu idealizador
e sua equipe, visa servir a pessoa humana, de qualquer classe, de qualquer cor, de qualquer
sexo, de qualquer idade, de qualquer religido, de qualquer jeito que ele seja, levando-o a
experimentar a felicidade, na cidade que faremos feliz: Ribeirdo Preto.
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2. ESTRUTURA E DESAFIO DE UM PROGRAMA DE GOVERNO

Nenhum documento pode resumir as tarefas que um Prefeito devera enfrentar em 4 anos de
mandato.

O Governo tem a tarefa de tornar realidade todos os direitos que a Constituicdo e as Leis
afirmam para garantia da dignidade da pessoa humana. N&o séo direitos demais. Na verdade,
estdo longe de ser realidade para a maioria das pessoas, e temos que mudar isto.

A Constituicdo — que prevé educacdo e saude excelentes, seguranca publica, protecdo dos
fracos, bom ambiente para os negécios, eficiéncia administrativa, combate a corrup¢do, meio
ambiente equilibrado, valorizacdo do trabalhador e pleno emprego, distribuicdo de renda, bem
viver na cidade, reducdo das desigualdades, moradia digna, mobilidade urbana acessivel a
todos, protecdo dos animais, cultura, esporte, lazer, salarios dignos, respeito a diversidade e as
minorias, entre muitos outros direitos de todos nés — deve ser o guia de acdo do governo. E
temos que conquistar novos direitos.

A primeira coisa que diferencia um bom governo € o seu respeito a Constituicdo e as leis.
Gandini foi juiz. Por décadas defendeu respeito ao direito, em suas sentencas.

Como Prefeito ndo sera diferente. Mas agora Gandini precisara de muitos parceiros, gente de
maos limpas e com boas intencdes, competente, gente jovem com novas ideias e muita garra e
gente experiente, para tornar realidade os principios que ele levara para o governo municipal, e
gue apresentamos aqui e discutiremos na campanha.

Muitas pessoas ajudaram Gandini a elaborar seu plano. Pessoas que o Gandini ouviu e
continua ouvindo. Que continuara a ouvir, ao longo da campanha, para selecionar e
desenvolver as melhores ideias para Ribeirdo Preto. Que continuara a ouvir também durante o
governo.

Mil olhos veem melhor que dois. Mil méaos fazem mais que duas. Gandini sabe disso e por esta
razdo vai governar com todos, com os conselhos municipais (em que a sociedade civil sera
respeitada), as entidades e os sindicatos, 0s movimentos empresariais, as liderancas
religiosas, os lideres comunitarios, os funcionarios da prefeitura (que seréo valorizados).

Decidimos enfatizar neste projeto os principios gerais. Porque eles sdo decisivos. Mostram o
carater do governo, seus compromissos fundamentais. Eles diferenciardo o governo de
Gandini, que serd orientado por Visdo de Estado (e ndo por mera visdo de governo,
imediatista), estruturando Politicas Publicas Transversais que tenham efeitos duradouros.

Além disso, elencamos algumas propostas concretas, apenas para dar uma ideia de como 0s
principios se tornam realidade, orientando a agdo do governo e mudando a cara da cidade.

Todas as pessoas estdo convidadas a acrescentar as suas propostas concretas ao plano do
Gandini. Nao pudemos inserir todas neste documento.

Na verdade, o plano é um documento aberto: todas as sugestdes que forem guiadas por
nossos principios (Honestidade, Igualdade, Transparéncia, Participacdo, Eficiéncia,
Criatividade, Empreendedorismo e Solidariedade) sdo bem-vindas. Gandini colhera as
sugestdes ao longo da campanha e ao longo do Governo, buscando as melhores solugdes.

Temos muita urgéncia. H4 muito a fazer. E aqui, é agora, esta nas nossas maos. Maos a obral
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3. PROPOSTAS CONCRETAS

A partir dos principios assumidos, apresenta-se relacdo de propostas concretas, construidas
por Gandini em debate com sua equipe e com especialistas e liderancas da cidade.

A sua execucgao vai contar com energia e muita forca de vontade, mas sempre a partir do
didlogo com as pessoas envolvidas; sem surpresas, mas com planejamento, participacdo e
parcerias. Com respeito aos cidadaos, as entidades, as empresas, a Camara, a imprensa, aos
funcionarios da Prefeitura.

3.1.EDUCACAO E CULTURA

A Educacdo e a Cultura séo a coluna vertebral do desenvolvimento de uma cidade, estado ou
nacdo. Para que Ribeirdo Preto volte a crescer, e se torne uma das cidades mais destacadas
do cenéario mundial, Gandini investirA macica e continuamente na educacéo, tornando-a, de
fato, o pilar institucional sobre o qual se sustentara o sucesso das pessoas, das empresas e da
cidade.

ALGUMAS ACOES E OBJETIVOS
3.1.1. MAIS E MELHORES INVESTIMENTOS

O investimento na educacdo deve ser garantido, sem desvios para outras areas, e com
otimizacdo dos investimentos: investiremos mais e melhor, com a ajuda do controle publico.

3.1.2. EDUCACAO CAMPEA

Definir e atingir critérios, metas e planos, juntamente com todos os profissionais, alunos, pais,
mercado de trabalho e a sociedade para as redes de ensino publico e privado, a fim de se
atingirem os indices nacionais mais elevados de avaliacdo na educacao basica, tendo como
base o plano nacional de educacdo e o novo plano municipal de educacéo (que precisa ser
finalizado e efetivado!).

3.1.3. PAZ NA ESCOLA

Instituir o Projeto Paz na Escola, como proposta inovadora e séria, propiciando reflexdo e
solucbes descobertas por todos os atores envolvidos (alunos, professores, funcionarios,
familiares, policia, justica, empresas e voluntarios), para vencer a violéncia que invade e
incomoda o ambiente escolar. O Projeto Paz na Escola adotara praticas especificas de
mediacdo de conflitos no ambiente escolar e familiar de entorno, objetivando restaurar
relacionamentos aluno-professor; aluno-aluno; aluno-funcionario; aluno-familiar.

3.1.4. FABRICA DE PATENTES E DE SOLUCOES

Apoiar as instituicdes de ensino superior de Ribeirdo Preto, a fim de tornar o polo educacional
superior da cidade uma verdadeira fabrica de patentes, produzindo tecnologia transformadora
voltada para os problemas e as necessidades da regido, e o0 nosso desenvolvimento
educacional e social. Ribeirdo € um dos maiores polos de cientistas do mundo. Com o apoio e
a parceria da Prefeitura, os cientistas nos ajudardo a encontrar solu¢des para todas as areas,
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como mobilidade, transito e transporte, saude, combate a corrup¢do, meio ambiente, protecéo
do Aquifero Guarani, planejamento urbano, seguranca publica, recuperacdo da juventude em
conflito com a lei, drogas e alcool, desenvolvimento econémico. Também faremos parcerias
com as Universidades para que centenas de seus alunos, com bolsas e projetos criativos,
convivam com nossas criangas e jovens nas escolas e centros comunitarios, ajudando a
ensinar musica, direito, matematica, portugués, literatura, teatro, gastronomia, fisica, primeiros
socorros, cuidados ao meio ambiente e muito mais — em parceria com 0s projetos criados pelas
escolas da rede e centros culturais

3.1.5. IMPLANTACAO DA ESCOLA INTEGRAL

Trabalhar para implantar a escola em tempo integral para todos os alunos atendidos pelo
Municipio, priorizando o atendimento em tempo integral para as criangas das camadas sociais
mais necessitadas.

3.1.6. CRECHE PARA TODOS — AUMENTO DO NUMERO DE CRECHES

Aumento massivo do niumero de vagas em creches com alta qualidade, em parceria com a
iniciativa privada e pela construcdo de novas unidades municipais. Funcionamento de creches
no periodo noturno para maes que trabalham a noite em hospitais, restaurantes, clubes,
escolas etc.

3.1.7. ESCOLA TODO DIA — E EXCELENTE

Nenhuma crianca ou adolescente fora da escola. Apoio ao Conselho Tutelar no combate a
evasdo escolar. Revitalizacdo do espaco fisico das escolas, priorizando investimentos para
garantir que a escola seja segura, acessivel, com condicbes de atender a todos com
exceléncia.

3.1.8. PLANO DE REFORMAS E CONSTRUGAO DE EMEIS’s e EMEF’s

Criagcdo de plano de readequacdo fisica da rede municipal, com prioridades estabelecidas a
partir de planejamento feito pelos envolvidos — conselho municipal de educacéo, professores,
diretores, alunos, pais, comunidades e governo. Nenhum outro edificio da Prefeitura sera
pintado ou reformado antes que as prioridades de adequacéo fisica nas areas de educacdo,
salde ou assisténcia social estejam equacionados. Nossas criancas, idosos, doentes e
necessitados em primeiro lugar.

3.1.9. MATERIAL ESCOLAR ELETRONICO — LOUSA ELETRONICA DIGITAL e TABLETS
Estudo para implantacdo gradativa do Material Escolar Eletrénico — Lousa Eletrdnica Digital e
Tablets para professores e alunos. Mas é claro que as tecnologias ndo vao resolver o problema
de aprendizagem se ndo cuidarmos da paz no ambiente escolar. Uma educacdo holistica e
voltada para o ser humano.

3.1.10. INTEGRACAO E APOIO AOS ALUNOS ESPECIAIS
3.1.11. APOIO AOS PROFESSORES

Visando a elevagcdo do desempenho dos alunos e da qualidade das escolas (estimulo a um
ambiente fraterno; respeito na relacdo aluno/professor; aluno/aluno — combate ao bullying)
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3.1.12. INSTITUICAO DE PROGRAMAS DE INTEGRACAO DOS PAIS NA ESCOLA E
NAS ATIVIDADES DE SEUS FILHOS

3.1.13. INSTITUICAO DE PROGRAMAS DE OLIMPIADAS DE PORTUGUES,
MATEMATICA E CIENCIAS

3.1.14. INSTITUICAO DE PROGRAMAS DE MATERIAS COTIDIANAS RELEVANTES A
VIVENCIA PESSOAL E SOCIAL

Exemplos: cuidados com a saude (dengue, drogas...), profissionalizacao técnica e universitaria,
educacéo fiscal, direitos da cidadania, modelados por faixas etarias e com a utilizacdo de
eventos ladicos, jogos, palestras, apresentacdes).

3.1.15. RIBEIRAO CAPITAL DA CULTURA

Elevar o investimento na cultura no orcamento municipal. Incentivar e apoiar financeiramente
as iniciativas dos grupos, agentes e liderancas culturais da cidade, em todas as areas. Integrar
as acoes culturais com a educacgdo, a salude e a assisténcia social. Transformar Ribeirdo na
capital paulista dos festivais, integrando cultura com turismo. Transformar a cidade em um
grande palco, em uma grande sala de exposi¢des, abrindo espacos para a apresentacao e o
aprendizado de todas as artes e manifestacdes culturais, desde a musica erudita a capoeira,
da pintura ao teatro, da guitarra ao artesanato. Para que todas as nossas criangas e jovens
tenham oportunidade de aprender um instrumento, por exemplo, em seu proprio bairro. Para
que artistas tenham espago para expor, 0s escritores, para publicar. A faléncia na cultura e na
educacdo sdo a grande causa da violéncia urbana. Jovens frustrados, sem autoestima, séao
facilmente seduzidos pelo crime. Jovens vitoriosos na escola, bons na musica ou na arte,
vencedores no esporte, estdo a salvo das drogas.

3.1.16. VALORIZACAO DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS MUNICIPAIS

Museus, bibliotecas, teatros, centros e todos 0s equipamentos culturais da cidade serdo bem
cuidados, recuperando-se e mantendo-se a sua infraestrutura, seu acervo e sua programacao,
e garantindo seu aproveitamento maximo, para toda populacdo. Os equipamentos e espacos
culturais do municipio terdo gestdo profissional, e terdo funcionamento e planejamento
integrado, entre si e junto aos equipamentos e espacos privados. Projetos vitoriosos como o
Cine Cauim serdo valorizados e estimulados. Programacdes como a do SESC serdo
fortemente apoiadas, para que possam ajudar a levar cidadania pela cultura e pela arte a toda
a cidade. Levaremos todos os anos cada crianca de Ribeirdo Preto ao cinema e ao teatro. Os
centros de cultura devem agir ndo apenas nos seus prédios, mas levar projetos as
comunidades. Os agentes culturais da cidade serdo convidados a propor e coordenar projetos,
com o apoio da Prefeitura, dentro de nossos espacos e dos de nossos parceiros. A cidade
inteira deve ser pensada como museu, como biblioteca, como teatro, como casa de espetaculo,
como circo, como galeria de arte. Vamos abri-la para os artistas, e convidar todo o povo a fazer
arte.
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3.2. SAUDE 100%

A Saude da base a vida das pessoas. Sem saude, ninguém € genuinamente feliz. Gandini
investir4 para que Ribeirdo Preto, que ja € conhecida como um polo de formacdo em saude,
seja também uma cidade com saude 100%, da casa do municipe ao local de atendimento
especializado.

ALGUMAS ACOES E OBJETIVOS
3.2.1. OTIMIZACAO DOS SERVICOS

Garantir e melhorar 0 acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e
em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante
aprimoramento da politica de atencao basica e da atencao especializada.

3.2.2. AUMENTAR A QUALIDADE NA PRESTACAO DOS SERVICOS COM A
CONTRATACAO DE MAIS PROFISSIONAIS PARA A SAUDE

3.2.3. MELHOR APARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAUDE
3.2.4. PROGRAMA SAI FORA, MOSQUITO!

Retirar, de forma definitiva, Ribeirdo Preto do roteiro da “Epidemia da Dengue” e seus
correlatos, que ano apos ano infestam e geram caos na vida e saude do municipe. Para isso, 0
Plano “Sai Fora, Aedes” agira na educagao da populagéo, prevengao e extingdo das fontes de
proliferacdo do mosquito, de forma que Ribeirdo Preto jamais sofra com as enfermidades dele
decorrentes

3.2.5. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Criacdo e implantacdo dos Agentes Comunitarios de Saude, treinados para atender os
municipes em suas residéncias, mantendo um registro informatizado da situacdo de saude da
familia, possibilitando um registro estatistico real da saude da cidade, um plano de educacéo
de prevencao para saude, um pronto e pleno atendimento domiciliar das intercorréncias mais
simples na area da saude

3.2.6. AMPLIAR O SERVICO DE FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS A POPULACAO,
APOIANDO E INVESTINDO NAS FARMACIAS POPULARES

3.2.7. AMPLIAR E MELHORAR O ATENDIMENTO ODONTOLOGICO A POPULACAO

3.2.8. ACOES ARTICULADAS DE SAUDE MENTAL, VOLTADAS A PREVENCAO E AO
ENFRENTAMENTO DO USO ABUSIVO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS



JOAO GANDINI PREFEITO — CLEUSA COLUCCI VICE
PSB — PLANO DE GOVERNO 2017-2020 — RIBEIRAO PRETO

3.2.9. IMPLANTACAO E FUNCIONAMENTO DO CAPS AD 24 HORAS

3.2.10. MEDICQS SANITARISTAS TERAO ESPECIAL PARTICIPAQAO'NAS
QUESTOES DA SAUDE, DO SANEAMENTO E DAS DOENCAS TRANSMISSIVEIS

3.2.11. DEBATER E RESPEITAR AS CONFERENCIAS, OS CONSELHOS MUNICIPAIS
E OS CONSELHOS GESTORES DE SAUDE EM SUAS COMPETENCIAS

3.2.12. VALORIZAR E APERFEICOAR OS PLANOS DE CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA AREA DA SAUDE COM PERMANENTE CAPACITACAO

3.213.  ATUAR JUNTO A SAUDE SUPLEMENTAR (OPERADORAS DE PLANOS
DE SAUDE) PARA MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DO ATENDIMENTO
AOS USUARIOS DESTE SISTEMA.

3.2.14. REESTRUTURAR E MELHORAR O SISTEMA DE INFORMATICA DA
SECRETARIA DA SAUDE
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3.3.DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

O Crescimento Econdmico € o fomento da cidade. Toda a estrutura da cidade depende da
economia e das financas. Por esta razdo, o Plano de Governo de Gandini visa criar estratégias
que possibilitem a manutencdo de uma sustentabilidade econémica continua, permitindo o
crescimento econdmico da cidade, e o aumento dos orcamentos anuais, propiciando
programas municipais abrangentes e produtivos. Gandini trabalhard para que o poder publico
se profissionalize continuamente, e criara condicdes que favorecerdo o desenvolvimento das
iniciativas privadas, gerando crescimento econdmico em todas as esferas do setor produtivo

ALGUMAS ACOES E OBJETIVOS

3.3.1. ELABORACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
PRETO

O Planejamento Estratégico do Municipio € um relevante instrumento de planejamento,
politicas publicas e gestao da cidade, que permitirhd o estabelecimento de metas econdmicas
de longo prazo, propiciando crescimento estavel, acompanhado e planificado, ao longo das
proximas décadas. Gandini desenvolvera o Planejamento Estratégico de Ribeirdo Preto em seu
primeiro ano de governo, ouvindo especialistas e os envolvidos.

3.3.2. POUPA TEMPO DA EMPRESA
Ser& criado com lideranca e iniciativa da Prefeitura, articulando todos os érgaos publicos
pertinentes.
3.3.3. CENTRAL MUNICIPAL DO TRABALHADOR
Criacdo, em parceria com a iniciativa privada (ACIRP, Agronegadcio etc.), da Central Municipal
do Trabalhador, responsavel por produzir banco de dados municipal e regional, incluindo todas
as ofertas de trabalho e trabalhador, em um uanico lugar, desburocratizando o acesso ao
emprego, otimizando a oferta e a demanda.
3.3.4. APLICATIVO DO TRABALHADOR
Criacdo do Aplicativo do Trabalhador, que colocara na méao de cada trabalhador de Ribeirdo
Preto informagdes conectadas sobre todas as questdes relativas ao Trabalho.
3.3.5. PROGRAMA PRIMEIRO ESTAGIO E PRIMEIRO EMPREGO
Criacéo e aprimoramento do Programa Primeiro Estagio e Primeiro Emprego, em parceria com

as instituicbes de ensino e empresas da cidade, visando a diminui¢cdo do intervalo de tempo
entre o término do ensino médio e o inicio do desenvolvimento profissional do cidadéo
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3.3.6. PODER PUBLICO PROFISSIONAL
Implantacdo do conceito de Missao e Visdo em cada Secretaria Municipal, de forma a melhorar
0 atendimento ao publico, bem como a produtividade de todos os setores da administracdo
municipal.

3.3.7. VALORIZACAO, CAPACITACAO E TREINAMENTO CONTINUO DO FUNCIONARIO
PUBLICO MUNICIPAL

3.3.8. APOIO AO EMPREENDEDOR
Implementar e organizar redes de empreendedores econémicos solidarios.
3.3.9. NOVAS PROFISSIOES, NOVAS OPORTUNIDADES

Estimular a qualificacdo e a requalificacdo da populacdo para as novas ocupacles
profissionais, combatendo o desemprego nas familias.

3.3.10. PROGRAMA MICRO E O MAXIMO!

Fortalecer os microempreendedores individuais, contribuindo para seu sucesso e para o
crescimento e o desenvolvimento da cidade.

3.3.11. ESTIMULAR A INCLUSAO DE PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS NOS MERCADOS DE TRABALHO PUBLICO E PRIVADO
3.3.12. POLITICA TRIBUTARIA PRO-DESENVOLVIMENTO

3.3.13. CALENDARIO PERMANENTE DE FEIRAS E CONGRESSOS

3.3.14. FORTALECIMENTO DOS POLOS DE SAUDE, INFORMATICA, INDUSTRIAS
DE PONTA E INCUBADORAS

3.3.15. POLO REGIONAL ATACADISTA

3.3.16. START UP E INCUBADORA POPULAR: PARCERIA SEBRAE/BANCO DO
POVO/DESENVOLVE SP/ACIRP/CIESP

3.3.17. CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

3.3.18. PROGRAMA DE APOIO A IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES NO
MERCADO DE TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO
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3.3.19. CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Criagao do Centro Administrativo Municipal, com campus e instalagbes modernas, por parceria
publico-privada.

3.3.20. DISTRITO EMPRESARIAL DE EXPORTACAO AEROPORTO (PPP)

Incentivos Fiscais, investimento publico e principalmente privado, e planejamento urbano para
garantir que a internacionalizacéo do aeroporto traga vantagens para Ribeirdo Preto.

3.3.21. DISTRITOS EMPRESARIAIS INCENTIVADOS (PPP)

Apoio a industrializacdo por incentivos fiscais e parcerias publico-privadas, trazendo
desenvolvimento para Ribeirdo e para a regido.

3.3.22. PLANO DIRETOR E LEGISLACAO COMPLEMENTAR

Atualizagcdo com a participacdo das entidades, associagcbes e movimentos, em audiéncias
publicas. A cidade precisa urgentemente dos instrumentos democraticos de gestdo e
planejamento urbano que a Constituicdo e o Estatuto das Cidades preveem — para que 0
crescimento aconteca de forma correta, em beneficio de todos, com equilibrio e
sustentabilidade.

3.3.23. FORUM DAS CIDADES DA REGIAO METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO

A mera criacdo da regido metropolitana, sem a efetivacdo das politicas e dos investimentos,
nao significa nada. Ribeirdo Preto deve exigir a efetivagcdo destas medidas, e liderar toda a
regido em direcao ao crescimento e ao desenvolvimento.

3.3.24. REVITALIZACAO DO CENTRO

Revitalizar efetivamente o centro, como espaco de comércio, cultura, trabalho, lazer e moradia.
Expandir o Projeto para todo o quadrilatero central. Implantar Poupatempo municipal no centro
da cidade e uma administracéo regional. O centro hoje ndo conta com nenhuma estrutura que
0 aproxime do executivo!
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3.4.JUSTICA, RESPEITO E SEGURANCA

A Justica e a Seguranca sdo a protecdo da cidade. O Brasil vive hoje grave crise de justica,
respeito e seguranca. Gandini vai trabalhar os principios que permitirdo o retorno da seguranca
a Ribeirdo Preto, bem como a volta do respeito como forma basica de relacionamento.

ALGUMAS ACOES E OBJETIVOS
3.4.1. CRIACAO DO GABINETE INTEGRADO DE SEGURANCA

Trabalhar de forma integrada com a Policia Militar, Civil, Federal, Guarda Civil Municipal, Poder
Judiciario, Ministério Publico, Consegs e Conselho Municipal de Seguranca Publica. E apoiar
as policias!

3.4.2. AMPLIACAO DO PROGRAMA OLHO VIVO

Sistema de céameras integrando Policia Militar e Guarda Municipal nas pracas, parques,
escolas, postos de saude, centros de comércio, locais de grande aglomeracéo e transito, ou
com criminalidade presente.

3.4.3. FORTALECIMENTO DA GUARDA MUNICIPAL

Aumento do efetivo. Incremento permanente da qualificagdo dos seus membros e
eguipamentos.

3.4.4. VIZINHANCA SOLIDARIA

Integracdo das comunidades e dos vizinhos por novas tecnologias, entre si, aos Consegs dos
Bairros, e as Policias.

3.4.5. AUTORIDADE E AUTORIDADE — O RESPEITO ESTA DE VOLTA

Campanha educacional e midiatica, maci¢ca, durante os quatro anos de governo, visando a
implantacdo de uma mentalidade de respeito, resgatando o conceito democratico de autoridade
dos professores, oficiais militares, juizes e outros.

3.4.6. COMBATE AO CONSUMO DE DROGAS

Desenvolvimento de uma politica de combate as drogas, principalmente ao crack, como
questdo basica de seguranga municipal. Desenvolver mecanismos de atuacdo, fortalecendo o
entendimento e a cooperacao entre a Policia Federal e as policias estaduais para intensificar o
combate ao narcotrafico.

3.4.7. MELHORAR A ILUMINACAO NAS RUAS, AVENIDAS, PRACAS E PARQUES EM
PROJETOS QUE INIBAM A CRIMINALIDADE

3.4.8. RIBEIRAO PARA NA FAIXA

Campanha intensa envolvendo todos os setores da sociedade, especialmente escolas, igrejas,
associacOes de bairros, clubes de servigos, dentre outros, visando o desenvolvimento de uma
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cultura de respeito a faixa de pedestres, de forma que, ao final do mandato de Gandini, a
cidade de Ribeirdo Preto seja conhecida como uma cidade que para na faixa.
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3.5. TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E PARTICIPACAO

A transparéncia e a fiscalizagdo sdo a confianga da cidade. A fim de evitar, e efetivamente
acabar com a corrupcao endémica que permeia cada setor do nosso pais, Gandini trabalhara
ativamente por um governo transparente, criando mecanismos de auto fiscalizagdo, evitando a
malversacdo dos recursos publicos. Além disso, Gandini governara com a participacdo do
municipe, através de acdes e programas, 0s quais incluirdo ideias populares, sejam elas de
pequena ou grande envergadura.

ALGUMAS ACOES E OBJETIVOS

3.5.1. PREFEITURA SEM SEGREDO

Publicacdo eletrbnica prévia da integra de todos os documentos relativos a interesse de
aguisicao de bens, mercadorias ou servi¢cos ou realizagdo de convénios com entidades estatais
ou privadas, assim como dos compromissos da Prefeitura, deles decorrentes, inclusive datas
de vencimento e efetivo pagamento; publicacdo da relacdo dos débitos em atraso e data
prevista de pagamento, publicacdo prévia dos critérios de justificacdo de quebra da ordem
cronoldgica de pagamentos ou outras intercorréncias administrativas ou judiciais.

3.5.2. CHOQUE DE GESTAO — PREFEITO NA RUA e PREFEITURA NO CELULAR

Celular Direto: Informacfes — Pedidos - Agendamento de Consultas — Matricula nas Escolas -
Reclamagbes — Denuncias. Burocracia Zero — Processo eletrénico desburocratizando
gradativamente cada setor da prefeitura. Alvard Instantdneo: Regularizacdo do Imovel e
Codificacao das atividades nele permitidas inscritas no carné do IPTU.

3.5.3. CRIACAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Acompanhamento e Fiscalizacdo dos Gastos Publicos com relatérios mensais e prestacdo de
esclarecimentos ao Prefeito, Camara Municipal e Conselho Municipal do Orgamento.

3.5.4. LICITACOES E CONTRATOS

Acesso eletrbnico publico integral aos Processos Administrativos de todos os contratos em
andamento, intercorréncias, datas de vencimento, datas dos efetivos pagamentos, atrasos de
execucao e de pagamentos, e nova data prevista de efetivo pagamento.

3.5.5. ORCAMENTO

Alvo Orcamentario: Zerar Dividas da prefeitura — novos projetos somente com receita efetiva
reservada. Meta de Capacidade de Investimento com Recursos Préprios: Médio Prazo 7,5%;
Longo Prazo 15% (indice Firjan).

Criacdo do Fundo de Investimento de Ribeirdo: para reserva e destinacdo de recursos em
investimentos.
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3.5.6. PROJETO MINHA IDEIA DEU CERTO - A CRIATIVIDADE TEM VALOR

Desenvolver concursos periodicos incentivando a criacdo de novas ideias que pensem o
crescimento da cidade, propiciando a participacdo intensa dos municipes no desenvolvimento
de Ribeirdo Preto.

3.5.7. FUNCIONALISMO PUBLICO MUNICIPAL

Os funcionarios de carreira serdo valorizados. A eles se devem reservar 0s cargos de chefia,
0os cargos de maior responsabilidade. Valorizacdo salarial e efetivacdo do plano de carreira.
Contratacdo de N&o Concursados: meta de limitar a apenas 1% do Total de Servidores. E
estardo trabalhando em locais e horarios divulgados pela internet, para evitar os fantasmas
indicados por partidos. Terceirizacdo: apenas para a prestacdo efetiva de servicos — ndo para
servirem de cabide de emprego para aliados do governo, as custas do contribuinte. Programa
permanente de incremento da qualificacdo dos servidores. O funcionalismo sera especialmente
ouvido na busca das solucbes para cada area: deles teremos sempre ajuda experiente e
especializada.
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3.6. HABITACAO

A moradia é a raiz que une o cidaddo a sua cidade. Com sua moradia definitiva, 0 municipe
define o seu futuro, e o futuro de sua geracdo na cidade. Idealizador do Programa Moradia
Legal, vencedor do Prémio Innovare de 2008, Gandini desenvolverd programas de construcao
de moradias de baixo custo auto sustentaveis, utilizando a for¢ca das instituicdes sociais nha
confecgcdo dos materiais, e mao de obra em mutirdes, propiciando protecdo ao meio ambiente
e integracao das populacdes beneficiadas.

ALGUMAS ACOES E OBJETIVOS
3.6.1. CRIACAO DA SECRETARIA DA HABITACAO

3.6.2. CONSTRUCAO DE MORADIAS DE BAIXO CUSTO

Gandini implantard um plano inédito e inovador de construcdo de moradias sociais na cidade. A
fim de suprir um déficit de mais de 40.000 moradias em Ribeirdo Preto, Gandini investir4 na
construcdo de moradias de baixo custo, através da fabricacdo de blocos de concreto
ecolégicos em usinas de reciclagem dos residuos da construgdo civil. As usinas a serem
implantadas serdo usinas sociais, cujo produto serd empregado nos programas da prefeitura,
especialmente no programa de producédo de blocos de concreto ecolégicos.

3.6.3. REVITALIZACAO DA COHAB

Reestruturar as instituicdes vinculadas a habitacdo, garantindo o monitoramento, transparéncia
e efetividade das politicas implementadas com o fortalecimento da COHAB

3.6.4. DESFAVELIZACAO PROGRESSIVA

Considerando o aumento crescente e preocupante do numero de pequenas favelas em
Ribeirdo Preto, Gandini atuard imediatamente, reunindo todos os atores interessados, a fim de
elaborar, nos seis meses iniciais de seu governo, um Plano de Desfavelizacdo Progressiva,
com a participacdo ativa dos moradores das favelas, visando a reducao drastica do namero de
favelas na cidade.

3.6.5. MORADIA SEM BUROCRACIA

Disponibilizar assessoria técnica e juridica para desenvolver projetos, acompanhar obras e
desburocratizar processos, em parceria com a sociedade civil.

3.6.6. MORADIA JA

Garantia do direito a moradia por diferentes formas de apoio as familias, além da construgéo
da casa propria, como o aluguel social. Moradia é direito social, e a sua precariedade causa
conflitos, violéncia, desorganizacdo da vida das familias, crimes, abandono de criancas e
idosos, expulsdo de jovens para as ruas.
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3.7.ACAO SOCIAL E EMPREENDEDORISMO SOCIAL

O Empreendedorismo Social € a boa acdo na cidade. A assisténcia social € necessidade
continua em uma cidade do porte de Ribeirdo Preto. Além de cumprir o seu papel, a Prefeitura
deve apoiar fortemente as entidades que atuam na assisténcia social. Hoje, as entidades que
cuidam dos abandonados estdo abandonadas pelo Poder Publico. Gandini trabalhara para
transformar a assisténcia social em empreendimento social. O empreendimento social € aquele
que visa a transformagéo e melhoria da sociedade, utilizando-se de medidas ao mesmo tempo
produtivas e sociais. Gandini utilizara apropriadamente as leis ja existentes no pais, que
permitem a destinacdo de verbas especificas, oriundas do setor privado, para a execucao de
obras sociais ho municipio.

ALGUMAS ACOES E OBJETIVOS

3.7.1. APOIO, PARCERIA, REGULAMENTNACAO, CAPACITACAO E TREINAMENTO DE
ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS

A maior parte dos recursos disponiveis para serem aplicados no municipio s6 pode ser obtida
por intermédio de organizacdes ndo governamentais devidamente registradas e regularizadas.
Por esta razdo, Gandini investird continuamente na assessoria técnica e juridica, capacitacéo e
treinamento das instituicbes existentes na cidade, visando seu desenvolvimento e efetividade
na produtividade.

3.7.2. CRIACAO DO PROGRAMA DE EMPREENDEDORISMO SOCIAL

Criar o Programa de Empreendedorismo Social, com o objetivo primeiro de promover a
integracdo entre a iniciativa privada e as instituicdes sociais, facilitando a criagdo de leis
sociais, implementacédo de projetos de captacdo de recursos oriundos de incentivos fiscais, e
sua correta aplicacdo em projetos no municipio.

3.7.3. USINA RECICLANDO VIDAS

Implantar em Ribeirdo Preto duas usinas Reciclando Vidas, as quais trabalhardo com méao de
obra oriunda da Fundacdo Casa e dos presidios da regido, utilizando-se de residuos da
construcédo civil, produzindo blocos de concreto ecolégico para a construcdo de moradias de
baixo custo. Dessa forma, a usina sanar4 uma importante questdo do meio ambiente, que € a
destinacdo dos residuos da construgdo civil; criard uma nova modalidade de profissdo, que € o
Agente de Conscientizacdo em Reciclagem dos Residuos Sélidos, em parceria com o SENAI,
e produzira blocos a baixo custo, devidamente certificados pelas faculdades de engenharia
civil, para sanar o déficit de moradias na cidade.

3.7.4. COMBATE A POBREZA E A EXCLUSAO

Promover a incluséo social da populagcdo em situagcéo de risco, vulnerabilidade e pobreza,
articulando as competéncias municipais, estaduais e federais de combate a pobreza.
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3.7.5. PARCERIA E RESPEITO PELA ONGs

Reordenar e ampliar a rede prestadora de servicos mediante novos padrdes de relacionamento
institucional (mais respeito as entidades!) entre o governo municipal e as ONGs, para a
constituicdo de efetiva rede de prestacdo socioassistencial.

3.7.6. RESSOCIALIZACAO DE MORADORES RUA

Gandini implantara em Ribeirdo Preto uma nova modalidade de projeto de ressocializacédo das
pessoas em situacdo de rua, visando amparar e recuperar essa populagdo tdo sofrida e
relegada, trazendo-as de volta a vida social, e tirando-as da rua. Nao basta escondé-los, nem
adianta. A ressocializacdo de dard em casas para até doze moradores, com estrutura propria
de assistente social, psicélogo e monitor, trabalhando o resgate dos valores do cidadéo,
visando sua ressocializacdo completa, transformando-o, de uma pessoa dependente, em uma
pessoa produtiva.

3.7.7. CRIACAO DE ALBERGUES NOTURNOS PARA ABRIGAR OS MORADORES E
MIGRANTES QUE NAO TEM ONDE PASSAR A NOITE, MAS QUE POSSUEM ALGUM
VINCULO DE PRODUTIVIDADE

Desenvolvimento de uma politica de combate as drogas, principalmente ao crack, como
questao basica de seguranca municipal. Desenvolver mecanismos de atuacao, fortalecendo o
entendimento e a cooperacao entre a Policia Federal e as policias estaduais para intensificar o
combate ao narcotréfico.

3.7.8. ADVOGADO NO BAIRRO

Estabelecimento de mutirdes de atendimento advocaticio nos bairros da cidade, em convénio
com a Defensoria Publica da Unido e Estado e OAB.
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3.8. MOBILIDADE URBANA

Pelos meios de circulacdo a vida prolifera pela cidade, do inicio ao final do dia. Gandini quer
investir em mobilidade urbana mais do que qualquer outro prefeito antes dele. Transitar bem é
chegar com mais facilidade ao seu local de trabalho, lazer ou descanso, a escola e ao posto de
saude. Transitar bem é ter acesso ao que traz felicidade na cidade. Gandini trabalhara para
que Ribeirdo Preto seja o melhor local para transitar, seja a pé, motorizado, ou de bicicleta.
Gandini Prefeito vai conceber o Plano Municipal de Circulacdo (PMC) da cidade de Ribeirdo
como um dispositivo técnico e administrativo.

ALGUMAS ACOES E OBJETIVOS

3.8.1. CRIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE CIRCULAQAO - PMC
O PMC ser& formulador e ordenador de um conjunto de diretrizes de transito (sistema de
ordenacdo da circulacdo e acomodacdo dos fluxos veiculares e de pessoas) e transporte
(sistema de distribuicdo modal de pessoas, bens e servicos) integradas as politicas de Uso e
de Ocupacéao do Solo e do Espaco viario.
3.8.2. BRT OU VLT
Gandini elaborara estudos e buscara recursos na iniciativa privada para implantacdo na cidade
de um sistema de transportes de pessoas baseado no BRT — Bus Rapid Transit (Transporte
Réapido por Onibus), ou por VLT — Veiculo Leve sobre Trilhos.
3.8.3. PEDALAR E CIDADANIA

Gandini implantara ciclofaixas e ciclovias interligando toda a cidade, para transito diario de
bicicletas, entre moradia — trabalho; moradia — escola, dentre outros, com locais especificos

para guarda de bicicletas, banheiros para higiene pessoal e troca de roupas, facilitando o
transporte do municipe para seu local de trabalho e estudo.

3.8.4. RENOVACAO DA FROTA DE ONIBUS E VANS EQUIPADOS COM AR
CONDICIONADO - E TRABALHO INTENSO PARA REDUCAO DA TARIFA
3.8.5. AMPLIACAO DOS CORREDORES DE ONIBUS

3.8.6. IMPLANTACAO DOS SEMAFOROS INTELIGENTES COM CAMERAS

3.8.7. RECARGA DE BILHETE NO CELULAR
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3.8.8. INCENTIVO A ABERTURA DE ESTACIONAMENTOS PRIVADOS HORIZONTAIS E
VERTICAIS

3.8.9. ZONA AZUL NO CELULAR

3.8.10. INFRAESTRUTURA

A gestao séria e comprometida com principios e resultados vai acabar com os buracos nas
ruas da cidade, que geram mortes, além de prejuizos. Pavimentacéo de bairros. Identificacdo
de ruas (placas). lluminagcdo Publica e Sinalizagdo, e tudo mais que ndo € mais que a
obrigacédo de qualquer governo municipal, mas que exige muita atencao e dedicacdo. Exigira e
merecera toda atencdo do governo, que tera planejamento e investimento.
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3.9. MEIO AMBIENTE

A protecdo do meio ambiente é responsabilidade nossa para com o presente e o futuro. A
cidade deve ser sustentavel. Nao podemos viver as custas da qualidade de vida das geragdes
futuras. Negando aos nossos filhos e netos 4gua, solo, ar puros. Temos que recuperar o que ja
destruimos, combinando desenvolvimento econbémico, planejamento urbano e protecdo da
fauna e da flora. A comunidade ndo vive bem sem respeitar a natureza. O desrespeito de
poucos gera danos a muitos. Como ocorre com a queima da cana. Lucro para um, prejuizo
para milhares.

ALGUMAS ACOES E OBJETIVOS

3.9.1. PROGRAMA DE PROTECAO DO AQUIFERO GUARANI

Conjunto de acfes integradas para proteger efetivamente nosso maior patriménio natural.

3.9.2. PARQUES NOS BAIRROS

O verde deve estar perto de todos, em todas as comunidades, especialmente na periferia. Isto
traz seguranca, igualdade e cidadania: felicidade. Em todos os bairros, pracas e parques para
as familias, o esporte, a cultura, o lazer. Com infraestrutura, academia, internet, sanitarios,
seguranca publica e servicos de orientacdo ao cidadao (direitos, saude, meio ambiente,
prevencao de doencas, direitos das mulheres...)

3.9.3. ECOPONTOS REGIONAIS, CATATRECOS E CATASUCATA

Servicos para destinacdo de entulhos e materiais reciclaveis. Fiscalizacdo e autuacdo severa
de quem transforma a cidade em lata de lixo.

3.9.4. ARVORE E VIDA

Incentivos Fiscais para imoveis, pessoas fisicas e empresas que contribuam para o verde na
cidade.

3.9.5. LIXOENERGIA

Implantar plano de residuos solidos condizente, aproveitando o lixo das muitas formas
possiveis. Na producdo de energia, no reuso, reciclagem, reutilizacdo, na compostagem, na
producdo de energia. Coleta seletiva em parceria com cooperativas que gerem emprego e
renda e empresas.
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3.9.6. SOL E CHUVA BOA

Incentivos Fiscais, campanhas de conscientizagdo e apoio técnico na retencéo e utilizagdo da
agua da chuva, e para a producdo fotovoltaica de energia elétrica nas residéncias e
comunidades.

3.9.7. CUIDAR DO DIA-A-DIA E CUIDAR DO FUTURO

Manter e limpar as galerias pluviais. Recuperar a rede de agua tratada, reduzindo os
desperdicios. Limpar as ruas, varricdo e cuidado das pracas e parques. Cuidar e fiscalizar as
calcadas. Recuperar as areas verdes degradadas e nao aproveitadas. Manter a poda das
arvores em dia. Ampliar as areas verdes na cidade. Inserir Ribeirdo Preto nas Redes Mundiais
de Cidades Saudaveis. Desenvolver novos habitos de sustentabilidade em moradia, transporte
e consumo na cidade.
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3.10. PROTECAO DOS ANIMAIS

Nossa civilizagdo avanca e descobrimos que ndo somos as Unicas criaturas a merecer
respeito. Proteger os animais &€ promover a nossa propria humanidade. E elevar a ndés
mesmos, tornando-nos sensiveis a dor e ao desamparo das outras espécies em contraste com
toda a nossa forca tecnologica.

ALGUMAS ACOES E OBJETIVOS

3.10.1. PROTECAO ANIMAL E LEI!

Cumprir e fazer cumprir a Lei 17.422/12, que prevé o controle ético de populacdes de cées e
gatos, com programas permanentes, massivos, gratuitos, universalistas e continuados de
castracdo, a Educacdo em Guarda Responsavel de Animais em visao biocéntrica, com respeito
e responsabilidade para com todos os seres, humanos e nao-humanos; registro geral de
animais, o controle do comércio animal com estimulo a adocao responsavel.

3.10.2. CENTROS DE ATENDIMENTO A ANIMAIS
Atendimento publico e gratuito de animais em situacdo de risco e maus tratos. Locais para
recuperacdo de animais doentes, debilitados ou em pds-operatério ou em preparacdo para
adocgéo. Reestruturacéo do Centro de Zoonoses e implantacao efetiva do Centro de Bem-estar
animal.
3.10.3. FISCALIZAR E CUIDAR!

Fazer cumprir a Lei 16.101/09, que proibe a atividade de locacdo de cdes para guarda com fins
lucrativos, assim como toda a legislacdo de protecdo dos animais. Fiscalizar criadouros
clandestinos de animais.

3.10.4 CUIDAR E INVESTIR!

Garantir recursos orcamentarios para a politica de protecéo e defesa dos animais.
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3.11. ESPORTE E LAZER

Grandes paises tém grandes atletas. Por qué? Porque politicas publicas que integram o
esporte as escolas e as comunidades desde a infancia garantem salde e autoestima, e
revelam os talentos, que devem ser identificados e treinados por especialistas, em centros
esportivos publicos e privados com apoio publico. Isto combate a violéncia, da dignidade e
orgulho aos jovens, salva das drogas.

ALGUMAS ACOES E OBJETIVOS

3.11.1. ESPORTE NA ESCOLA

Atencédo e apoio especial a educacéao fisica em nossas escolas, integrando-se este trabalho
com o trabalho a ser feito nos centros esportivos especializados, ho municipio e na regiao.

3.11.2. NOSSO CLUBE, NOSSO CORACAO

Botafogo e Comercial sdo patriménio e historia da nossa cidade. Levam o nome de Ribeiréo
aos noticiarios do Estado e de todo o Pais. Fazem as criancas sonharem, os pais vibrarem e se
emocionarem. A Prefeitura vai manter didlogo permanente para estimular o futebol profissional
na cidade. Vai dar apoio politico, vai ajudar a viabilizar sua consolidacdo e desenvolvimento —
claro que sem investir o dinheiro publico. Mas ha muito apoio que podemos e devemos dar, em
parceria com a iniciativa privada, incluindo a criacdo de uma Copa Ribeirdo Preto.

3.11.3. FUTEBOL E ARTE

Apoio aos campos de futebol espalhados por toda a periferia, identificando e apoiando seus
organizadores, que nao precisardo mais depender de favores. A prefeitura vai apoiar
diretamente, com infraestrutura, logistica, apoio médico e de educadores fisicos.

3.11.4. OS ATLETAS DO FUTURO
Programa de identificacdo e apoio ao treinamento de jovens atletas promissores em toda a

cidade, em parceria com 0s especialistas de cada modalidade na cidade, desde o judb e o
caraté (Oss!) até a ginastica olimpica, do handebol ao rugbi.
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3.12. JUVENTUDE

No Brasil, os jovens sdo os mais atingidos pelo desemprego e pela violéncia. Este é o sinal da
injustica que marca a nossa cidade. Ela ndo pode mais ser o lugar da diminuicdo, da
repressao, da indiferenca. Vai-se tornar o lugar da expressao dos jovens, com todas as suas
formas de viver e de ser feliz. Vamos apoiar e proteger a todos em suas diferencas, sem impor
formas de vida, respeitando as escolhas, protegendo contra a violéncia. Criando empregos,
oportunidades, dando lugar no governo, na formulacéo das politicas publicas, na fiscalizacao.

ALGUMAS ACOES E OBJETIVOS

3.12.1. JOVENS NAS POLITICAS PUBLICAS

Valorizar a participagdo dos jovens no planejamento municipal para haver sustentabilidade e
democracia urbana. Dialogo para definir politicas setoriais como educacao, saude, trabalho e
renda, mobilidade, direitos humanos, esporte, cultura, lazer e seguranca publica e o orcamento
municipal (PPA, LDO e LOA). Apoiar e respeitar o Conselho Municipal de Juventude, com
autonomia para formular, debater, propor, acompanhar e fiscalizar a implementacdo das
politicas publicas de/para e com a juventude.

3.12.2. JOVENS NO GOVERNO

Investir e apostar em liderancas jovens capacitadas para assumirem lugar de destaque no
governo.

3.12.3. EMPREGO E RENDA PARA JOVENS

Programa de inser¢édo do jovem no mercado de trabalho, com identificacdo e multiplicagéo de
oportunidades.
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3.13. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Na cidade somos todos diferentes, com o igual direito a circular, a estudar, ao lazer, ao
trabalho. Para quem tem necessidades especiais, a cidade deve prover as especiais condicdes
de acesso. Nada mais 6bvio. Mas isto esta longe de ser verdade, e a culpa € de todos nos.

ALGUMAS ACOES E OBJETIVOS

3.13.1. ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Programa especial, com a participacdo pessoal do Prefeito e sob a direcdo do Conselho
Municipal de Promocéo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia, de acompanhamento e
efetivacdo, na cidade, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, assegurando educacédo, salde,
trabalho, lazer, cultura e todos os demais direitos da pessoa humana, adequados as
necessidades de cada um.

3.13.2. APOIO POLITICO E FINANCEIRO AS ONGs ATUANTES NA CIDADE

3.13.3. PLANO MUNICIPAL DE ACESSIBILIDADE

Efetivar o acesso a cidade, como mandam a lei e a Constituicdo. O Municipio fara a sua parte e
exigira que todos facam a sua.
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3.14. TERCEIRA IDADE

Ha muito a viver a partir dos 60! A cidade inteira precisa se organizar para o envelhecimento.
Para que possamos aproveitar a vida apds décadas de dedicacdo a familia e ao trabalho.

ALGUMAS ACOES E OBJETIVOS
3.14.1. APOIO AS ONGs DA TERCEIRA IDADE

3.14.2. ESTATUTO DO IDOSO

Atuacédo implacavel para fiscalizar e coibir o desrespeito ao idoso em nossa cidade, garantindo
0s seus direitos nas areas de salde, educacado, mobilidade, justica, moradia, assisténcia social
e cidadania. Campanhas de conscientizacdo permanente.

3.14.3. PROGRAMA DE EMPREGO E RENDA PARA A TERCEIRA IDADE

3.14.4. FISCALIZACAO CONTRA O DESRESPEITO AOS DIREITOS DOS IDOSOS

Vocé é jovem e para na vaga do idoso? Faremos campanhas de esclarecimento e
conscientizacdo, e, depois, passaremos a multar e a adotar todas as medidas para a
obediéncia da lei. Faremos isso ndo apenas para proteger os idosos, mas em todas as areas
em que o desrespeito a lei por alguns poucos gera transtornos para muitos. Precisamos de
uma cidade em que se respeite a lei. Respeitar as leis é respeitar as pessoas.
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3.15. TURISMO

O turismo é fonte de bons negdécios, gera emprego, renda, e abre a cidade para o mundo.
Temos que aproveitar as vocagdes de Ribeirdo, integra-la ao patrimoénio natural e cultural da
regido, para crescermos todos juntos, Ribeirdo e toda a regido. Aproveitar seu potencial para o
turismo de negodcios e académico, capacitar, fomentar, apoiar, atrair com muita energia
eventos. Investir na cultura como estratégia para alavancar o turismo. Ribeirdo sera a capital
dos festivais, desde a gastronomia até o jazz, das artes plasticas a cerveja, da alta tecnologia
as artes marciais. Tudo isto e muito mais deve ser feito em parceria com quem conhece e atua
no setor, quem tem experiéncia

ALGUMAS ACOES E OBJETIVOS

3.15.1. TURISMO PROFISSIONALIZADO

Profissionalizar o turismo e consolida-lo como fonte de riqueza e renda, fomentando a atividade
junto a hotéis, pousadas, agéncias de viagem, operadoras, companhias aéreas,
transportadoras rodoviarias, locadoras de veiculos e equipamentos turisticos, bares,
restaurantes, promotores de eventos, comunidade receptora, escolas, profissionais das
diversas areas e outras empresas que atuam em torno da atividade turistica. Efetivar projeto de
apoio a micro e a pequena empresa do turismo.

3.15.2. TURISMO PLANEJADO

Planejar diretrizes, estratégias e ac¢Oes. Definir metas de expansdo do setor, com
descentralizacdo das decisdes e transferindo responsabilidades para os diversos segmentos
da sociedade, gerando a autogestdo do turismo e democratizando a atividade com
envolvimento comunitério e integracdo dos agentes locais e o desenvolvimento econdmico,
com programas de capacitacdo e sensibilizacdo para a pratica de um turismo profissional e
sustentavel. Elaborar, em debate com especialistas e operadores, Planejamento Estratégico de
Turismo.

3.15.3. TURISMO RECEPTIVO

Implantar posto de informacgfes e receptivo turistico no Aeroporto Leite Lopes, na Rodoviaria,
no centro e nos Shoppings da cidade. Desenvolver grande portal de informacdes sobre locais
de estadia, restaurantes, transportes e vias de comunica¢édo nos postos de informacées, hotéis
e locais turisticos da cidade e da regido. Treinar os agentes de seguranga da cidade para
receber, proteger e orientar o turista.

3.15.4. TURISMO E CULTURA

Integrar turismo e as politicas de promoc¢éao de cultura e arte, meio ambiente e desenvolvimento
econdmico.
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3.16. MULHERES

As mulheres séo 53% da populacédo de Ribeirdo Preto. Trabalham mais que os homens, mas
ganham menos. Sofrem violéncia e discriminacdo. Nao tém o lugar que merecem na politica.
Apenas uma chapa de candidatos a prefeito em Ribeirdo neste ano tem uma mulher — a chapa
Gandini e Cleusa Colucci.

ALGUMAS ACOES E OBJETIVOS

3.16.1. CONFERENCIA MUNICIPAL DE MULHERES
Encontro anual com mulheres de toda a cidade, convidando personalidades do mundo todo,
especialistas nas questdes voltadas as necessidades femininas, para discutir, propor e avaliar
politicas para a mulher na cidade de Ribeirdo Preto.

3.16.2. SAUDE DA MULHER

Ampliar, qualificar e humanizar a atencéo integral a saide da mulher no Sistema Unico de
Saude

3.16.3. VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Enfrentar todas as formas de violéncia contra as mulheres. Implantacdo e fortalecimento da
rede de atendimento as mulheres em situacao de violéncia.

3.16.4. MULHER NO GOVERNO

Garantir a participacédo das mulheres nos espacos de poder e decisdao municipal.
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3.17. DIVERSIDADE — COMBATE A DISCRIMINACAO

O combate ao racismo cabe a todos. Ele é urgente. Negros sao vitimas da maior violéncia em
nossa sociedade. Tém salarios menores, profissbes mais duras, ttm menos oportunidades e
por isso sdo maioria nas cadeias. Por outro lado, todas as formas de amar, de identificar-se, de
viver sdo boas, se respeitam o proximo e promovem a fraternidade, a integracdo comunitaria.
Apesar disto, lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, travestis e transexuais sao vitimas de
assassinatos e outros crimes de 06dio, sdo expulsos das casas, afastados da escola e do
mercado de trabalho. A Constituicdo e as leis os protegem, e é tarefa do poder publico cumpri-
las, com energia. A cidade em que todos podem ser felizes deve dar iguais chances a todos, e
isto significa apoiar quem estiver desfavorecido, buscando reequilibrio com justica.

ALGUMAS ACOES E OBJETIVOS

3.17.1. POLITICAS PUBLICAS DE PROMOCAO E PARTICIPACAO

Respeito a autonomia do movimento negro. Politicas especiais para a populacdo negra,
especialmente a juventude, promovendo a mobilidade social

3.17.2. COMBATE AO RACISMO E A VIOLENCIA

Manter programas especiais de combate ao racismo e aos crimes de 6dio e Igbtfobia, com
campanhas educativas permanentes e acdes juridicas de prevencdo e punicdo de pessoas e
empresas com praticas racistas.

3.17.3. CONSELHO MUNICIPAL DE COMBATE A DISCRIMINACAO

3.17.4. FORUM MUNICIPAL DE COMBATE A DISCRIMINACAO

3.17.5. POLITICA DE INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO
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4. CONCLUSAO

Este documento traz apenas algumas das propostas de atuacéo concreta, nas diversas areas,
para conquistarmos dignidade e felicidade em Ribeirdo Preto.

Séo propostas oferecidas por centenas de pessoas, com quem Gandini conversou e de quem
recebeu solicitacdes e propostas. Nem tudo pode ser incorporado ainda. S&o muitas as ideias.

Ele n&o é perfeito. Continuaremos a trabalhar nele, com sua ajuda.

E o plano de governo de alguém que néo é politico profissional. Ainda bem. E o plano de um
candidato cidaddo que tem uma grande experiéncia publica, mas maos limpas — e um uma
grande vontade de trabalhar por Ribeirdo Preto.

Por isto, este € um plano de governo em construgdo. Os principios sdo claros. Eles sdo o mais
importante. A partir deles, conceberam-se propostas concretas, que precisam ser aprimoradas.
Nao temos projetos prontos e acabados. Sabemos que o melhor apenas se obtém com o
conselho de muitos, com a experiéncia de todos.

Convidamos o povo de Ribeirdo Preto a refletir e a aprimorar este plano.

Vamos fazer a revolucdo que Ribeirdo precisa. Uma revolucédo para o bem, democratica, com
fé, feita por homens e mulheres de bem. Para o bem de toda da cidade.



