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COLIGACAO “JUNTOS VAMOS MUDAR RIBEIRAO”

DIRETRIZES GERAIS DE PROGRAMA DE GOVERNO

| - APRESENTACAO

Este documento é a compilacdo das muitas contribuicbes recebidas pela Coligacéo
“Juntos vamos mudar Ribeirdo”, formada pelo PSDB, PPS, PP, DEM, Solidariedade, PHS

e PTC, em reunibes com a populacéo, gestores e especialistas de diversas areas.

Tem o propésito de estabelecer,dentro de uma viséo sistémica,as principais diretrizes que
norteardo as propostas de acdes que serdo apresentadasa cidadee debatidas ao longo

deste processo eleitoral.

Essas linhas gerais orientam para a formatacdo de um programa de governo baseado em
acOes estruturantes, que reorganizem a administracdo publica, que preparem a cidade
para o futuro, que promovam o desenvolvimento sustentavel, conceito que pressupde

crescimento socialmente justo, economicamente préspero e ambientalmente responsavel.

DUARTE NOGUEIRA

Ribeirdo Preto, de julho de 2015




Il - GESTAOPUBLICA

Nossa proposta para recuperar Ribeirdo Preto € estabelecer um sistema de governanca
publica que promova a gestdo com competéncia técnica, sensibilidade social,
desenvolvimento socioeconémico integrado e sustentavel, dentro de planejamentos de
curto médio e longo prazos. Que tenha como objetivo e diretrizes a responsabilidade
fiscal, o respeito e a preservacdo do meio ambiente, a preservacdo de nosso patrimonio
cultural, o desenvolvimento da educacado, a promoc¢ao da saude e a participacao efetiva

da sociedade.
DIRETRIZES

1. Identificar, mapear e otimizar os principais processos de prestacdo de servicos
e gestao dos orgaos municipais da Administracdo Direta e Indireta;

2. Implantar, paulatinamente, mediante programa de treinamento,um sistema
hierarquizado de indicadores e metas de gestdo e performance na prestacao de
servicos, necessarios e suficientes ao controle e garantia da qualidade da

gestdo e da prestacao de servicos a populacao;

3. Transformar a Coderp em empresa metropolitana de sistemas de informacéo,

ampliando sua base tecnoldgica

4. Implantar o geo-referenciamento das informacdes nos diversos oOrgaos da

administracdo municipal, onde se fizer necessario;

lll - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Ribeirdo Preto € uma cidade em que aproximadamente 75% de sua economia é

movimentado pelo comercio e servigos.

Sua populacdo é de aproximadamente 654.893 habitantes, taxa de crescimento
populacional de 1,3% ao ano (a taxa do Estado € 0,85%) e PIB de R$23,510 bilhGes
(Fundacgédo SEAD), o 27° do pais e maior do que varias capitais brasileiras.

Entretanto, ainda vive hoje, inexplicavelmente, graves problemas em termos de

sustentabilidade ambiental, econdmica e sécio-politica, como, por exemplo:

* Praticamente ndo temos coleta seletiva de lixo doméstico;




O lixo doméstico de nossa cidade -600 toneladas diérias - € enviado para aterro
sanitario em Guatapara

A usina de processamento de residuos solidos da construcao civil, da Prefeitura
Municipal, esta desativada;

A perda na rede de distribuicdo de agua do DAERP é superior a 50%;

O Aquifero Guarani corre perigo de se exaurir para Ribeirdo Preto;

Ha desentendimentos quanto a ocupacédo urbana na area de recarga do Aquifero;
Atualmente, Ribeirdo Preto esta altamente endividado e sem capacidade de
investimentos proprios e de agregar melhorias nos servicos prestados;

Os processos de abertura ou fechamento de empresa no Municipio levam meses;
Ribeirdo Preto tem hoje 50 favelas com uma populacdo de aproximadamente 25
mil pessoas.

A coleta de esgoto néo atende as favelas e alguns condominios;

O Plano Diretor do Municipio e suas leis complementares estdo desatualizado e

ainda nao foi votada a lei do mobiliario urbano.

Especialmente agora, com a criagdo da Regido Metropolitana de Ribeirao Preto, ndo faz

mais sentido tratar a gestéo publica e o desenvolvimento de Ribeirdo Preto isoladamente:

todas as acbes de governo terdo que ser planejadas e implementadas dentro dos

pressupostos metropolitanos, com a participacédo fundamental da sociedade.

DIRETRIZES

1.

Envidar esfor¢os, no contexto da Regidao Metropolitana, para resolver o problema
do tratamento do lixo urbano na Regido, dentro da brevidade possivel;

Transformar a mata de Santa Tereza em parque municipal;

Desenvolver estudos visando a transferéncia o zooldgico hoje localizado no
Bosque Municipal, para o futuro parque da mata de Santa Tereza;

Estabelecer programa de modernizacdo e expansédo da rede de distribuicdo e
reservacdo do Daerp, incorporando tecnologias de monitoramento e controle do
fluxo e presséo.

Desenvolver debates e consultas publicas sobre o reuso da agua;

Desenvolver debates e consultas publicas sobre a coleta e uso da agua de chuvas;

7. Criacao de um Poupatempo Empresarial, para facilitar e agilizar a abertura e o

fechamento de empresas;




8. Ampliar os convénios e parcerias entre 6rgaos publicos estaduais e federais
relacionados a producdo habitacional e as politicas de desenvolvimento social,
geracao de empregos e renda, transporte, etc.

9. Envidar esforcos para implantar as fases Il e 1ll do Supera Parque;

10.Conduzir a discussdo do Plano Diretor, em especial a lei do Mobiliario Urbano,
privilegiando o deslocamento de pessoas e 0S meios nao motorizados de
locomocao;

11.Envidar esfor¢os para a prote¢cdo do Aquifero Guarani por meio da harmonizacao
do desenvolvimento econémico com as politicas e instrumentos legais e de gestao,
presentes nos sistemas de meio ambiente e de gerenciamento de recursos

hidricos, nas esferas nacional, estadual e na propria legislacédo municipal.

IV - SAUDE

Ribeirdo Preto possui uma boa estrutura para o atendimento a Saude Publica, é
referéncia nacional em alta tecnologia, possui profissionais de elevada capacidade e
conta com um importante suporte da rede estadual nos atendimentos de média e alta
complexidade, feitos pelo Hospital das Clinicas, Hospital Estadual e Mater. Com isso, a

cidade tem condicdes de se tornar exemplo no atendimento de Saude.

No entanto, ha problemas na gestdo do setor. Além disso, comete-se o erro de se
descuidar das acdes preventivas de saude, carreando-se a quase totalidade dos recursos

para a medicina curativa.

Sem acgbes preventivas, as enfermidades se avolumam, fazendo as demandas por
servicos médicos serem muito maiores do que as capacidades ofertadas nos trés niveis

da saude — atendimento basico, secundéario e terciario.

Essa situacao faz surgir efeitos altamente perniciosos: longas filas para os atendimentos,
longos tempos de espera para as consultas e ou intervencdes cirurgicas, falta de leitos,
condicdes de trabalho estressantes para os profissionais da area, episodios de violéncia

contra servidores e baixa resolutividade.
DIRETRIZES

1. Trazer para as Unidades Bésicas de Saude os atuais Nucleos de Saude da Familia
para a formacdo de Unidades Mistas. Esta experiéncia esta sendo feita na nova




UBS do Paulo Gomes Romeo. Com este modelo h4 maior integracdo entre os
visitadores domiciliares e a equipe médica/enfermagem da UBS;

2. Ampliar o niumero de Nucleos de Saude da Familia, com o objetivo de alcancar,
dentro das possibilidades do Municipio, 0 niumero necessario. Hoje Ribeirdo Preto
conta com 17 Nucleos de Saude da Familia.

3. Criacdo de trés Ambulatorios Médicos Especializados (AME), sendo um deles
dedicados integralmente a sauda da mulher. Essas unidades dardo atendimento
especializado para pacientes encaminhados pelas UBS e UBDS, desafogando a
rotina do HCRP que se concentraria, cada vez mais, no atendimento de pacientes
de maior complexidade. O AME é um programa mantido pelo Governo do estado de
Sao Paulo, do qual Ribeirdo Preto ndo dispde de nenhum.

4. Estabelecer parceria entre a Secretaria Municipal da Salde e a Secretaria Municipal
da Assisténcia Social em programas desenvolvidos pelos Nucleos de Programa da
Familia e CRAS.

5. Implantar o Centro de Educacédo da Diabetes, nos termos da decisdo do Conselho
Municipal de Saude de 19/12/2013;

6. Intensificar as acOes de prevencédo da hipertenséo inclusive com agdes conjuntas
com as secretarias da Assisténcia Social e da Educacao;

7. Oferecer cursos de capacitacdo e desenvolvimento para os recursos Humanos da

saude.

V — EDUCACAO

Nosso municipio, ao longo de décadas, vem mantendo um bom nivel do ensino publico
em todo seu espectro.Mas o mesmo nao se pode dizer da capacidade do Municipio de
atender plenamente as demandas educacionais tais como a oferta de vagas em creche
para aproximadamente 1500 criancas, a ampliacdo de EMEIs em periodo integral e a

manutencao predial de nossas escolas.

Assim sendo,ha que se gerir e planejar a area da educacdo municipal em dois eixos
distintos: um que € o eixo da educacéao em si, dos conteudos pedagogicos, da construcao
do conhecimento, da capacitacdo e especializacdo de professores e colaboradores. E
outro, o eixo da gestdo econdmico-financeira e do planejamento, que, comparado a outras

cidades paulistas de mesmo porte, deixa muito a desejar.




DIRETRIZES

1.

Envidar esforcos para ampliar, dentro da urgéncia possivel, o nimero de
creches. Estima-se a demanda hoje em 15 creches.

Envidar esfor¢cos para ampliar progressivamente o numero de EMEI's em
periodo integral. Hoje, das 45EME’s do Municipio poucas sdo em periodo

integral.

3. Ampliara o programa de Saude na Escola (Visao, audicdo, saude bucal, etc.);

4. Criar em convénio com a area da saude curso de cuidadores para deficientes.

Implantar nas unidades escolares sistema de supervisdo e alarme, inclusive com
cameras de visado noturna, ligados diretamente ao futuro COPOM - Centro de
Operacdes da Policia Militar de Ribeirdo Preto, prestes a ser instalado.

Criar na Secretaria de Infraestrutura um setor especialmente destinado as

manutencdes prediais das escolas;

VI - SEGURANCA

A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, € exercida

para a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio.
(C.F. Art. 144)

A constituicdo federal em seu artigo 144 estabelece; a seguranca publica, dever do

Estado, direito e responsabilidade de todos, € exercida para a preservacao da ordem

publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio...”

DIRETRIZES

1. Estabelecer convénio com a Policia Militar do Estado para integrar ao

COPOM(Centro de Operacdes da Policia Militar), prestes a ser instalado em

Ribeirdo Preto, o monitoramento eletrdnico das escolas e de outros prédios

publicos do municipio e interrupcdes de servigos essenciais;

2. Buscar junto a Policia Militar a intensificacdo das acOes de policiamento

comunitario preventivo, para aumentar o convivio da policia com a populagédo das

regides da cidade, transmitindo-lhes sentimento de seguranca e para melhorar a

atuacdo do policiamento e evitar que a Seguranc¢a Publica venha atuar s6 depois

das ocorréncias de delitos e desvios de conduta;




3. Incentivar a multiplicacdo dos programas Vizinhanc¢a Solidaria. Esse programa visa
articular os vizinhos, em uma area da cidade, nas acdes de vigilancia (WhatsApp) e
seguranca: “um por todos e todos por um”. Esse programa esta sendo realizado na
City Ribeirdo com sucesso;

4. Estabelecer projetos e acfes antidrogas e alcool, promovendo parcerias entre as
Policias Civil e Militar e as Secretarias Municipais de Educacdo e Assisténcia
Social;

5. Estabelecer projetos e a¢gOes contra a violéncia no transito em parcerias entre a
Policia Militar, Transerp e as Secretarias Municipais;

6. Estimular a criagcdo de COSEG’s valorizando-os como importantes parceiros para a
manutencdo da ordem publica.

7. Ampliar, em convénio com a Policia Militar e meio empresarial o niumero de

cameras de monitoramento de logradouros publicos (Olho de Aguia).

VIl -MOBILIDADE URBANA

O crescimento das cidades, a expansdo de novas areas urbanizadas periféricas, o
surgimento de novos bairros, o incentivo dado a industria automobilistica, sdo alguns dos
motivos pelo qual hoje nédo se pode deixar de planejar a mobilidade urbana, que é tudo

gue envolve o ato de se deslocar.

Problemas como o aumento do numero de acidentes com vitimas no transito,
principalmente de motociclistas; ou 0 aumento dos tempos de viagem, sendo a mais
significativa o deslocamento residéncia - trabalho - residéncia, que roubam do cidaddo o
precioso tempo que poderia ser dedicado ao aumento da sua renda ou da sua qualidade
de vida; ou mesmo a piora da qualidade do ar nas cidades brasileiras se deve, sem
necessidade de maiores justificativas, ao modelo atual de transporte individualista em

detrimento do transporte coletivo.

DIRETRIZES

1. Privilegiar os anseios da populacdo, através do aumento da participacdo popular,

principalmente no que diz respeito ao Plano Diretor e ao Plano de Mobilidade;




N

. Priorizar o transporte publico coletivo, com investimentos e a¢des para melhoria dos
pavimentos, sinalizacdo, abrigos, pontos de énibus, calgadas, iluminacéo, veiculos,
integracao tarifaria e queda da emisséo de poluentes, etc.;

3. Atualizar e ampliar o programa de integracdo tarifaria atual,incorporando

necessidades da nova Regido Metropolitana;

4. Integrar politicas de desenvolvimento urbano com o planejamento da mobilidade

urbana;

5. Disciplinar o transporte de cargas, rotas, horarios, porte dos veiculos, etc.

Expandir a discussdo da mobilidade das pessoas com deficiéncias para além do
acesso delas ao sistema de transporte coletivo, abrangendo toda a cidade, com a
adocao de projetos e solugcbes técnicas que eliminem barreiras arquitetonicas e
urbanisticas e facam as adequacBes necessarias nos espacos publicos para
garantir a circulacéo delas, assim como a de idosos, gestantes e criangas;

Incentivar transportes ndo motorizados, como bicicletas.

8. Investir em novas tecnologias que permitam uma gestdo integrada e remota do

trafego e do transporte publico coletivo, em tempo real, com criagdo de um centro

de controle operacional integrado, com semaforos inteligentes, cameras de
monitoramento, comunicacdo com o0s agentes de transito, painéis eletronicos de
transito, etc. Permitir integragdo do CCOI com outras instituicbes (SAMU,

Bombeiros, Defesa Civil, GCM, Policia Civil, Policia Militar, Policia Rodoviaria, etc.)

Para eventuaisagcfesemgestao de crises.

VIl - ASSISTENCIA SOCIAL

A funcéo da Assisténcia Social, isto &, do Sistema Unico da Assisténcia Social — (SUAS) é
o atendimento das necessidades basicas dos individuos e das familias que se encontram
em situacao de vulnerabilidade ou em situacao de risco, inserindo-os na rede de protecao
social local cujos programas e acdes tém como objetivo o resgate dos vinculos afetivos, o
resgate da fraternidade, o resgate da cidadania, a inclusdo social e econémica. Mas em
gue pese a grande amplitude dos objetivos da Assisténcia Social, indiscutivelmente é a

pobreza o seu maior desafio.

A Protecao Social é hierarquizada em Basica (CRAS)e Especial(CREAS).




Apesar dos principais marcos legais estabelecerem um sistema publico de Assisténcia
Social muito bem estruturado e detalhado em seus focos de atuacédo, ha, atualmente, na
guase totalidade das cidades, um distanciamento muito grande entre o que se deveria ter

e 0 que se tem, em termos de Assisténcia Social.

Os principais fatores que contribuem para o nao atingimento dos objetivos do SUAS -

Sistema Unico da Assisténcia Social sao:

. Escassez de recursos orcamentarios (Em Ribeirdo Preto 2,4% do Orcamento do
Municipio);

. Deficiéncias na Gestao (instrumentos, protocolos, rotinas e processos);

. Modelo de atuacdo ultrapassado (falta de articulagdo com outras areas da

administracdo e Faculdades, falta de viséo sistémica e de processos de gestao).

A escassez de recursos sera sempre um grande desafio, frente a demanda sempre
crescente,entretanto, essa escassez pode ser atenuada com o aprimoramento da gestao

e o estabelecimento de um novo modelo de atuacao.

DIRETRIZES

Estruturar a previsdo orgcamentaria para cumprimento das NOBRH/SUAS e NOB/SUAS,
construcdo de CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) e manutencdo dos

espacos voltados as areas;

Considerando a semelhanca de propdésitos entre as estruturas e hierarquizacbes do
SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social) e do SUS (Sistema Unico de Saude),
promover a aproximacado e integracdo de programas e acdes entre a area da Assisténcia

Social e da Saude;

Estabelecer programas conjuntos entre as areas de Assisténcia Social, Educacédo, Saude,
Seguranga, Cultura, Esporte, lazer e outras com foco nos programas convergentes

comuns;

Mitigar, dentro da realidade orcamentaria do Municipio, as deficiéncias em numero e
recursos dos CRAS e CREAS, tendo como objetivo duplicar o numero desses

equipamentos;




Aprimorar e expandir os programas e ac¢les voltados ao idoso conforme dispostos no
Estatuto do Idoso, lei 10741 se 01/01/2003;

Aprimorar e expandir os programas e acOes voltados aos jovens portadores de
deficiéncias;
Estimular aos programas para as pessoas portadoras de necessidades especiais, visando

a capacitacdo para o mercado de trabalho, a habilitacdo, reabilitacdo e a promocao de

integracao a vida comunitaria;

Trazer para Ribeirdo Preto encontros e congressos da area da Assisténcia Social em

parceria com universidades e outros 6rgaos da sociedade civil;

Mitigar, dentro da realidade orgcamentéria do Municipio, a adequacdo das equipes de
trabalho da Assisténcia Social conforme NOB/SUAS e NOBRH/SUAS.

IX-TURISMO

O turismo hoje em dia se confirmou como uma atividade econémica auto sustentavel,e ja
ndo faz mais sentido se pensar nele, mesmo longe dos grandes centros, como algo que

tem que ser fortemente subsidiado pelo poder publico, para poder se concretizar.

Ao poder publico cabe principalmente o papel de agente facilitador, catalizador e

embaixador da cadeia do turismo.
DIRETRIZES

1. Ter como premissa o turismo como um dos carros-chefes da economia local e
regional;

2. Incentivar a auto-sustentabilidade econdmica da industria do turismo em Ribeirao
Preto e Regiéo;

3. Promover a integracdo das Secretarias de Turismo, Cultura e demais secretarias
municipais nos projetos de turismo;

4. Articular a area de turismo e cultura no sentido de promover e dar visibilidade as
nossas festas populares, especialmente o carnaval, transformando-as em produtos

turisticos;




5. Incentivar a articulagdo dos grandes eventos regionais tais como Agrishow,
Fenasucro, Festa do pedo de Barretos, Feira do livro, com outros produtos turisticos
e culturais da cidade e da regiao;

6. Envidar esforgos para a viabilizacdo autossustentavel dos circuitos Caminhos da
Anhanguera, Rotas turisticas artisticas, ecolégicos e paisagisticas oferecidas pelas
cidades da regiéo;

7. Desenvolver projeto “Cidades Irmas” no Brasil e no exterior;

X - ESPORTE

O Esporte deve ser compreendido como um importante eixo no Plano Municipal de
Governo. E engrenagem fundamental para a articulacdo de diversos departamentos da
administracdo publica, tendo relevante colaboracdo nas acdes de inclusdo social, nos
programas de promocdo de saude, na educacdo, na garantia da qualidade de vida da
populacdo, bem como na movimentacao do turismo epode fazer da cidade de Ribeirdo

Preto um importante celeiro de talentos esportivos de diversas modalidades.

E incumbéncia da administracdo publicaincentivar o Esporte em toda sua abrangéncia,
viabilizando o acesso, fruicdo e fomento da pratica esportiva e do desporto, através de

politicas publicas que viabilizem programas voltados a esta area.

As politicas municipais para o esporte devem considerar e tratar com atencdo seus dois
eixos principais: o esporte como um vetor da educacéo, do lazer e da inclusédo e o esporte

de Alto Rendimento.

Uma administracdo publica municipal que tenha a percepcdo da importancia do esporte
para a saude, para a seguranca e para a cidadania, cuidara bem desses dois eixos acima

referidos.

Ha que se promover e incentivar os esportes nos bairros, nas pracas e nas escolas, e
dessa promocao acolher e dar suporte aos atletas que se destacarem como de alto

rendimento.
DIRETRIZES

Readequar a Cava do Bosque para seja o elo entre os esportes de bairros e das escolas

e o esporte profissional. Este equipamento publico tera como misséo:




Acolher os esportistas, garimpados no &mbito da cidade, a caminho da profissionalizagéo,
e envidar esforcos nesse sentido. Quando por limitag@es fisicas a Cava do Bosque néo
tiver condic6es de acolher algum atleta, a direcdo desse 6rgao procurara fazer convénios

com Clubes da cidade.

Auxiliar atletas e paratletas a conseguirem recursos provenientes do governo federal e

estadual para o estimulo ao esporte, como o Bolsa Atleta.

Buscar a viabilidade de contratacdo de paratletas exatamente como atletas, para
treinamento e competicdo, através da Lei n°8.213, de julho de 1991, (que estabelece
cotas para a contratacdo de portadores de deficiéncia fisica e pelo decreto n°3.298 de
Dezembro de 1999, que estabelece normas para a integracdo dos deficientes para o
mercado de trabalho)

4. Estabelecer relagdo entre a Secretaria de Esportes e as demais secretarias (saude,

educacao, bem-estar social, turismo, cultura) interagindo em projetos comuns as areas.

5.Prover, dentro da disponibilidade orcamentaria, as regides da cidade com quadras e

instalacdes esportivas;

7.Promover a saude e cidadania através do lazer e da pratica de atividades fisicas. Com

programas especificos para diversos publicos, dentre esses, a terceira idade. (PIC)

Xl - CULTURA

Nossa cidade e regido a cada ano ficam mais ricas em producdes e manifestacoes
culturais da mais alta qualidade. Entretanto, como em outros celeiros culturais, as
dificuldades financeiras, a falta de incentivos e de oportunidade de promocao desse

patriménio cultural fazem, lamentavelmente, definhar muitos desses valores.

Nossa proposta para a area da cultura pretende minimizar essas dificuldades, articulando

convenientemente os valores e potencial ja disponiveis em nossa cidade e regido.

Primeiro, gerindo bem os recursos financeiros da Secretaria Municipal da Cultura, em
estreito relacionamento com a sociedade ribeirdo-pretana. Segundo, tratando a cultura
como uma cadeia que inicia na formacdo e na oportunizacdo, voltadas para a arte
amadora e as artes dos bairros, passando pelo fomento, que deve ser o acolhimento dos

valores culturais que se destaquem entre os principiantes, com o propésito de alavanca-
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los rumo a profissionalizagéo, e terminando no tratamento da cultura com um bem

econdmico, capaz de se auto sustentar, contribuir para a economia regional e gerar

empregos.

DIRETRIZES

1.

© © N o g &

Dotar a Secretaria da Cultura de agentes especializados em PPP — Parceria
Publico-Privada, competentes para compreensdao dos processos de Licitagao,
concesséo, editais;

Dotar a Secretaria da Cultura de agentes capacitados a orientar fazedores de arte
e entidades representantes de movimentos culturais a viabilizar seus projetos,
acolhendo e orientando-os para a viabilidade e execu¢cdo dos mesmos;

Reformar a infraestrutura predial e os equipamentos do Teatro Municipal - O Teatro
Municipal espera por reforma h& muito tempo e opera sem ar condicionado,
canhd&o seguidor e uma extensa relagéo de necessidades materiais;

Reformar a infraestrutura predial e os equipamentos do Teatro de Arena

Fomentar e divulgar a producao artistica dos bairros;

Criar a espacos para mostras dos artistas principiantes locais e da regiao;
Incentivar a arte nas pragas;

Garantir espaco para a cultura negra e outras nao predominantes;

Incentivar a apresentacao de grupos locais em nossos teatros;

10.Estabelecer parceria com as Secretarias da Educacao e Assisténcia Social para a

realizacdo de oficinas culturais e outros eventos;

11.Defender no ambito da Regido Metropolitana a colocagéo da cultura e do turismo

como geradores de atividades econdmicas sustentaveis;

12.Envidar esforcos para transformar o carnaval e as festas populares, que constam

do calendario oficial de Ribeirdo Preto em eventos turisticos autossustentaveis;

13.Envidar esfor¢os para recuperacdo e manutencao do Festival Tanabata;

14. Criarem Ribeirdo Preto o Encontro da Literatura Infantil, com palestras e workshops

sobre a literatura infantil;

15. Ampliar a parceria do Poder Publico Municipal com a Feira do Livro.




