
PROPOSTAS DE 
GOVERNO.
Desenvolvimento Econômico :

• Auditar toda a Prefeitura pelos últimos 20 anos e acabar caso haja 
com todos os contratos superfaturados que existirem.

• Formalização e a capacitação dos empreendedores;
• Realizar mostras e feiras de negócios;
• Criar o Observatório de Desenvolvimento Econômico, visando 

coletar, analisar e organizar informações e estatísticas sobre as 
atividades econômicas do Município;

• Criar o programa universitário empreendedor, visando estimular 
recém formados a abrir o próprio negócio, além de 
encaminhamentos para programas de trainees em empresas 
locais e regionais;

• Criar  o Centro de Convenções e Eventos de Ribeirão Preto.

Saúde :

•     Fim das terceirizações;

•     Obrigatoriedade de médicos de todas as especialidades nos postos 
de saúde;

•      Implantar sistema de comunicação via Facebook com pacientes 
(agendamento de consultas, resultados de exames e outros serviços);

   •      Reduzir o tempo de agendamento de consulta ou exame para o 
máximo de 15 dias;

   •      Criar convênios com faculdades de medicina para estágios de 1 
ano a alunos residentes;

 •      Implantar sistema de remuneração salarial dos servidores da 
saúde baseado na Gestão por Resultados por meio de indicadores em 
Saúde;

• Implantar Redes de Assistência à Saúde (saúde mental, 
psicossocial, do idoso, urgência/emergência e pacientes portadores de 



necessidades especiais) com adoção de linhas de cuidado e protocolos 
de atendimento;

• Implantar o Núcleo de Formação em Serviços de Saúde 
para servidores da Secretaria de Saúde, por meio da Escola de Gestão 
Pública;

• Renovar a frota de ambulâncias

• Construir a Central de Abastecimento Farmacêutico e de 
Insumos;

• Estruturar o setor de Engenharia Clínica com sistema 
informatizado, compreendendo o gerenciamento do acervo patrimonial 
com planejamento da manutenção preventiva e corretiva de todos os 
equipamentos;

• Manutenção de pintura e conservação permanente nas UBS 
e UBDS;

• Gerar o atendimento a dependentes químicos, 
principalmente por meio do CTDQ(Centro de Tratamento de 
Dependentes Químicos).

           • UPA Leste e Oeste

   • Apoio irrestrito a pesquisas da FOSFOETANOLAMINA 
SINTETICA

Educação:

• Criar o sistema integral de ensino Municipal.  Das 6h00 as 18h 
esporte, linguas e cultura integrados;

• Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda 
escolar. Alimentação orgânica, farta e de qualidade

• Construir cinco novos CMEIs;
• Construir quatro novas Escolas Municipais;
• Revitalizar e modernizar unidades escolares padrão de ensino 

Asiatico ;
• Programa de formação continuada para todos os profissionais da 

educação, em parceria com instituições de ensino superior que 
receberão deduções municipais;

• Distribuição gratuita anual de uniformes padronizados para todos 
os alunos da rede municipal de ensino;



• Remanejamento de parte da Guarda municipal para dentro das 
escolas;

• Fim da progressão continuada
• Construir a Universidade Municipal Publica Rubens Volpi Filho;

Infraestrutura :

• Construir Paço Municipal que abrigara a Prefeitura e todas as 
Secretarias;

• Cancelar todos os contratos de alugueis vigentes hoje;
• Construir ciclovias pensadas para bikes elétricas por toda cidade;
• Eliminação da circulação de ônibus por todo o centro;
• Pavimentar todas as ruas da cidade que não possuem asfalto;
• Reforma de manilhas e recapeamento de toda cidade no padrão 

da Castelo Branco ;
• Implantar sistema de gerenciamento da iluminação pública com 

sistema de georeferenciamento, oferecendo maior controle e 
eficiência;

• Criação do DIA DO MUNÍCIPE, em que todo morador cadastrado 
tem 5 minutos para falar pessoalmente com o Prefeito 

Esporte e Lazer:

• Promover o programa "Ginástica para todos", com aulas de 
alongamento, ginástica aeróbica, localizada, funcional e laboral;

• Promover a iniciação desportiva nas modalidades olímpicas e 
paralímpicas na Cava do Bosque e em parceria com todas as 
Universidades presentes em Ribeirão Preto;

• Prestigiar e apoiar atletas locais para representar a Cidade
• Realizar as "Olimpíadas Municipais", com disputa de várias 

modalidades esportivas, visando à integração social e promoção 
da saúde;

• Incentivar a realização de competições amadoras de diversas 
modalidades;

• Criação da Praia Ribeirão-pretana artificial do Rio Pardo.

Meio Ambiente:

• Projeto de descontos na conta de agua a quem possuir arvore na 
calcada ;



• Plantio massivo de mudas de arvores frutíferas por toda a cidade 
o Município;

• Massificar o projeto coleta seletiva, construindo um polo de 
reciclagem e geração de renda para a cidade;

• Elaborar e aprovar o novo Plano de Saneamento do Município;
• Construir Parques Ambientais em várias regiões, promovendo a 

cultura da preservação, conservação e contemplação dos 
recursos naturais, aliado à prática de esportes e atividades 
culturais;

• Ampliar os mecanismos de controle e fiscalização da poluição;
• Rever o contrato de reciclagem de aguas com a Ambiente.
• Exigir a conversão de todos os Ônibus Urbanos para veículos 

hibridos
• Modernizar o centro de recolha e transformação dos resíduos da 

construção civil na zona norte,
• Criação da cidade do cachorro e hospital veterinário publico 

anexado ao controle de zoonozes e vetores.

Mobilidade Urbana e Transporte Publico :

• Criação do bilhete único urbano como na Europa, em que o 
morador de Ribeirão pagara uma taxa social fixa por mês para 
entrar e sair dos ônibus quantas vezes precisar.

• Rever o contrato com as empresas urbanas exigindo a 
modernização dos veículos e dos pontos de ônibus de imediato.

• Plano de mudança comportamental e redução de acidentes, 
mortos e feridos em vias públicas;

• Implantar rede integrada do transporte coletivo urbano, com faixas 
exclusivas para ônibus ao longo do eixo principal da cidade, 
estações (pontos modernos) com acesso em nível para 
transferências intermediárias no eixo e quatro novos terminais de 
transbordo; Implantar sistema de integração temporal no 
transporte coletivo;

• Incentivar o uso de transporte não motorizado, por meio de 
ciclovias e ciclofaixas e de bicicletários próximos aos transportes 
públicos, alem de fomentar o uso de bicicletas elétricas;

• Implementar soluções diversas de engenharia de tráfego e 
operação do trânsito, a fim de promover prioritariamente a 
segurança e a fluidez;



Assistência Social:

• Eliminar o ‘’cabide de emprego’’ do CRAS,  CREAS, Drads e SAS.
• Fortalecer todas as Entidades não contempladas  com verbas 

Municipais ao longo dos últimos 8 anos
• Fomento de criação de entidades nas zonas Norte, Leste e Oeste
• Adoção do Novo Marco Regulatório em toda a cidade, em que a 

demanda de serviços sociais prestados pelas OSCS partira da 
Prefeitura e não da entidade em si.

Gestão Financeira e Administrativa:

• Acabar com a figura do ‘’Cabide de Emprego’’ em todas as pastas. 
Trabalharemos somente com servidores municipais;

• Criar um Serviço de Ouvidoria via Facebook que funcione, de 
forma a agilizar as respostas;

• Implantar o sistema GED (Gerenciamento Eletrônico de 
Documentos);

• Modernizar o Arquivo Público Municipal;
• Programa de renovação da frota municipal e dos equipamentos;
• Ampliar a atuação da Escola de Gestão Pública, promovendo a 

capacitação e aperfeiçoamento continuados dos servidores 
municipais;

• Implantar programa de atenção, vigilância e promoção à saúde do 
servidor;

• Criar parcerias destinadas à capacitação profissional de jovens e 
adultos, especialmente o ensino técnico, bem como fortalecer a 
Agência do Trabalhador;

• Criação da Secretaria de assuntos Metropolitanos.

• Cultura:

• Revitalizar os museus Histórico e do Café com parceria publico 
privada com um marca de cafe que explorara o local por 30 ano 
em detrimento das benfeitorias;

• Rever a agenda do Theatro Pedro II e Municipal, assegurando 
50% das pecas a artistas da cidade alem de disponibilizar 
ingressos sociais para a população pobre poder conhecer estes 
espaços pela primeira vez.

• Reformar as bibliotecas da cidade e promover ações de incentivo 
a leitura;

• Criar festivais de música, dança, teatro e cinema;
• Municipalizar a Feira Nacional do Livro;



• Criar telecentros de inclusão digital;
• Projeto Ônibus Turístico ;
• Fortalecer a Virada Cultural;
• Revitalizar o Morro do Sao Bento e a Secretaria da cultura.
• Transformar a Prefeitura em Museu da pessoa e historia Ribeirão-

pretana
• Reconstruir o Teatro Carlos Gomes
• Reforma do recinto da FEAPAN e recriação da feira no mês de 

agosto.

Habitação:

• Plano Municipal de Habitação e desfavelamento;
• Desapropriar prédios ‘’abandonados’’ como os da antiga Ceterp e 

latifúndios urbanos;
• Auditoria na Cohab e fim dos cabides de emprego;
• Auditoria na parceria entre Prefeitura e Minha Casa minha vida

Segurança :
• Alavancar o Conselho Comunitário de Segurança);
• Implantar o sistema de videomonitoramento (câmeras) e denuncia 

Municipal anônima ;
• Realizar audiências públicas e amplo debate com a sociedade 

para avaliar e deliberar a respeito de segurança em cada bairro;
• Programa de reestruturação da Guarda e apoio a PEC 534;
• Realizar operações em parceria com os demais órgãos de 

segurança;

• Bomfim Paulista :
• Construção da sede das cidades metropolitanas;
• Uma UPA;
• Reforma do cemitério e revitalizacao das áreas ao entorno;
• Planejar a ligação Bonfim Ribeirão através de 4 anos com a 

construção de unidades habitacionais para acabar com as favelas 
existentes nas cidades.


